
แผนพฒันาการศึกษาขั�นพื�นฐานระยะ 5 ป�

(พ.ศ. 2566 - 2570 ) (แผนยุทธศาสตร ์) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาฉะเชิ
งเท

รา
เข

ต 
1



 

 
 

คำนำ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงาน              

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญของตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่    

1) ความสามารถในการสื ่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา                     

4)ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อีกทั้ง เพื่อสื่อสาร                  

ให้เห็นถึงความพยายามและความก้าวหน้าในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ที่มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้สามารถแข่งขันและก้าวทันโลก

ต่อไปในอนาคต  และให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดตามนโยบาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นรูปธรรม 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 หว ังเป ็นอย่างย ิ ่งว่า              

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของสำนักงาน              

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด                

โดยมุ่งสู ่เป้าหมายสุดท้าย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาลต่อไป 

 

                                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 



 

  กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ส่วนที ่1 

สภาพการจัดการศึกษา  
 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของหน่วยงาน 
 1.1 ที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 หมู่ที่ 1 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลบางตีนเป็ด 
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24000 เว็บไซต์ www.ccs1.go.th 
 

 1.2 ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม  (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 ม ุ ่ งหว ังจะยกระด ับการศ ึกษาของชาต ิให ้ได ้มาตรฐาน   
จึงกำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูประบบบริหารการจัดการศึกษาทุกส่วน
และทุกระดับที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 
จัดการศึกษายุคใหม่และเพ่ือเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการลงไปสู่ส่วนภูมิภาคหรือท้องถิ่น จึงให้
มีการหลอมรวมเปลี่ยนถ่ายอำนาจการบริหารจัดการของหน่วยงานสำคัญที่กำกับดูแลในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทุกระดับเข้าไว้ด้วยกัน ทำให้กรมต่างๆ ในกระทรวงศึกษาธิการยุบเลิกและเกิดสำนักงานใหม่
ประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ขณะเดียวกันได้ม ีการหลอมรวมหน่วยงานในระดับกรมซึ ่งมีอยู ่ เด ิม  คือ สำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กรมสามัญศึกษา และกรมวิชาการ  เข้าไว้ด้วยกันแล้วเปลี่ยนสภาพ
เป็นหน่วยงานใหม่ ตั้งขึ ้นเป็นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  ในระดับจังหวัดและอำเภอ 
ก็เช่นเดียวกัน ได้มีการยุบเลิกสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ 
สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการอำเภอ/กิ่งอำเภอ  
และจัดตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นทั่วประเทศ จำนวน 183  เขต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต รวม 225 เขต  

จังหวัดฉะเชิงเทราได้กำหนดให้แบ่งเขตพื ้นที ่การศึกษาตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็น 2 เขต และให้เรียกชื่อหน่วยงานใหม่ในระดับเขตนี้ว่า "สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา"  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  
7 กรกฎาคม 2546 เป็นต้นมา จนกระทั่งวันที่ 18 สิงหาคม 2553 ได้แยกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา ในส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ได้แบ่งเป็น 3 หน่วยงาน คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

 
แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด 

อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง และอำเภอบ้านโพธิ์  โดยใช้สำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัด (เดิม) เป็นที ่ทำการ และได้กำหนดการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 9 กลุ่มงาน และ 1 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 

 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 1 

สถานศึกษา (138 โรงเรียน) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

  กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลุ่มอำนวยการ                                       

 

กลุ่มสง่เสรมิการจัดการศึกษา 

 

รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 

กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลฯ 

 

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์                                       

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกลฯ 
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
 
 

ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  

 
 
 

                                                                                                                  
                                                                                                 
 
                          
                        
   
 
                                                                                  
  
  

1.4 พื้นที่บริการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีพื้นที่บริการ จำนวน 4 อำเภอ 
ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. อำเภอบางน้ำเปรี้ยว พื้นที่ 498.659 ตร.กม. 

2. อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา พ้ืนที่ 375 ตร.กม. 

3. อำเภอบ้านโพธิ์ พื้นที่ 217.593 ตร.กม. 

4. อำเภอบางปะกง พื้นที่ 257.893 ตร.กม. 
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1.5 สภาพภูมิประเทศ  
จังหวัดฉะเชิงเทรามีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง เหมาะแก่การปลูกข้าว ทำไร่ ทำสวน และ

เลี้ยงสัตว์ 
1.6 อาชีพหลักของชุมชน  
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดฉะเชิงเทราประกอบอาชีพอิสระ อาศัยแรงงานในครอบครัวเป็นหลัก 

ปลูกข้าว ทำสวนผักและผลไม้ เลี้ยงสัตว์ประเภท โค สุกร ปลา กุ้ง และประกอบอาชีพค้าขาย ผลผลิตสำคัญคือ 
ข้าวหอมมะลิ มะม่วง มะพร้าว ไข่ไก่ เป็นต้น นอกจากนี้ ประชากรวัยทำงานจำนวนมากมีอาชีพรับจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเขตอำเภอบางปะกง 

1.7 การนับถือศาสนา   
ประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรานับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต์ ตามลำดับ 

  

2. ปริมาณงาน 
 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน ครู จำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน ครู 
1 เมืองฉะเชิงเทรา 37 515 11,179 575 
2 บางน้ำเปรี้ยว 49 477 8,633 530 
3 บางปะกง 27 321 6,865 361 

4 บ้านโพธิ ์ 25 210 2,622 189 
รวม 138 1,523 29,299 1,655 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลอัตราส่วนนักเรียน : ครู, นักเรียน : ห้อง ปีการศึกษา 2565  จำแนกรายอำเภอ  
     
ที ่

อำเภอ 
ข้อมูลอตัราส่วนดา้นการศกึษา 

นักเรียน : คร ู นักเรียน : ห้อง ครู : ห้อง 

1 เมืองฉะเชิงเทรา       19.44:  1        21.71 : 1 1 : 0.90 
2 บางนำ้เปรี้ยว       16.29 : 1       18.10 : 1 1 : 0.90 
3 บางปะกง       19.02:  1       21.39 : 1 1 : 0.89 
4 บ้านโพธิ ์       13.87:  1       12.49 : 1 1 : 1.11 

รวม       17.70 : 1      19.24 : 1 1 : 0.92 
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 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ที ่ อำเภอ 
ก่อน 

ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา

ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษา 

ตอนปลาย 

 
ปวช. 

 
ปวส. รวม 

1 เมืองฉะเชิงเทรา 2,361 8,191 627 - - - 11,179 

2 บางน้ำเปรี้ยว 1,825 5,863. 945 - - - 8,633 

3 บางปะกง 1,221 4,443 1,201 - - - 6,865 

4 บ้านโพธิ์ 605 1,813 204 - - - 2,622 

รวม 6,012 20,310 2,977 - - - 29,299 
 
ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามเพศ/รายชั้นเรียน ปีการศึกษา 2565 

รายช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (อ.3 ขวบ) 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

111 
1,527 
1,404 

120 
1,458 
1,392 

231 
2,985 
2,796 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,042 2,970 6,012 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1,641 
1,664 
1,697 
1,886 
1,879 
1,788 

1,576 
1,652 
1,548 
1,750 
1,705 
1,524 

3,217 
3,316 
3,245 
3,636 
3,548 
3,312 

รวมระดับประถมศึกษา 10,555 9,755 20,310 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

632 
569 
508 

453 
408 
407 

1,085 
977 
915 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,709 1,268 2,977 
รวมทั้งสิ้น 15,306 13,993 29,299 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

 
จำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

ขนาดที่ 1 
(1-120) 

น้อยกว่า 20 2 1.45 
21-40 10 7.24 
41-60 17 12.32 
61-80 9 6.53 
81-100 10 7.25 
101-120 9 6.53 

รวม 57 41.31 
ขนาดที่ 2 121-200 39 28.26 
ขนาดที่ 3 201-300 18 13.05 
ขนาดที่ 4 301-499 18 13.05 
ขนาดที่ 5 500-1,499 4 2.90 
ขนาดที่ 6 1,500-2,499 0 0 
ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 ขึ้นไป 2 1.45 

รวมทั้งสิ้น 138 100 
  

 
ตารางที่ 6 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน 

 
 

หมายเหตุ   :  อ้างอิงข้อมูลจาก เอกสาร “ข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2565  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1” 
 

รายการที่เปิดสอน 
จำนวนโรงเรียน 

(แห่ง) 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
ครู 

(คน) 

ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 97 17,188 960 
ระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 39 11,816 516 
ระดับประถมศึกษา 1 28 6 
ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 267 15 

รวม 138 29,299 1,497 
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3. ดา้นคุณภาพการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มุ ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยในปีที่
ผ่านมา  

3.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2564 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 

ตารางที่ 7 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2564 
ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

                             
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนนักเรียน 2564 ระดับประเทศ +/- 

1 ภาษาไทย 2,738 50.44 50.38 0.06 

2 คณิตศาสตร์ 2,737 36.49 36.83 -0.34 

3 วิทยาศาสตร์ 2,737 34.37 34.31 0.06 

4 ภาษาอังกฤษ 2,737 37.57 39.22 -1.65 

 เฉลี่ยรวม 2,737 39.72 40.19 -4.07 
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           จากแผนภูมิพบว่า คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2564 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 สูงกว่าระดับประเทศ ได้แก่ ว ิชาภาษาไทย  
วิชาวิทยาศาสตร์  
 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2564 
ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนนักเรียน สพป.ฉช.เขต 1 ระดับประเทศ +/- 

 1 ภาษาไทย 632 45.71 51.19 -5.48 

2 คณิตศาสตร์ 632 19.84 24.47 -4.63 

3 วิทยาศาสตร์ 632 28.86 31.45 -2.59 

4 ภาษาอังกฤษ 632 26.71 31.11 -4.40 

 เฉลี่ยรวม 632 30.28 34.56 -4.28 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

เปรียบเทียบคะแนนทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2564

สพป.ฉช.เขต 1 ระดบัประเทศ
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แผนภูมิประกอบ 

 
00 

 จากแผนภูมิพบว่า คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2564 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ต่ำกว่าระดับประเทศ ได้แก่ ว ิชาภาษาไทย  
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ 
 

3.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
      ในด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเร ียน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา            

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้สถานศึกษานำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้เรียนรู ้และฝึกปฏิบัติ ได้แก่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโ รงเรียนวิถีพุทธ โครงการ                        
จัดกิจกรรมค่านิยม 12 ประการ โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดของสถานศึกษาและห้อง  เรียนสีขาว 
โครงการนำนักเรียนเข้าวัดทุกวันพระและปฏิบัติศาสนกิจตามหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ โครงการทำดี
เพื่อพ่อ ซึ่งจากการจัดกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดเป็นคนดี มีคุณธรรม มีทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม  รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด ดำรงตนในสังคมอย่างมีความสุข 
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เปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564

สพป.ฉช.เขต 1 ระดบัประเทศ
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ส่วนที ่2 

การศึกษาสถานภาพของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

 
 

  
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ศ ึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

(Environment Analysis) โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ดังนี้ 
  
ภายใน/ภายนอก รายละเอียด 

จุดแข็ง (S) 1. ผู้นำองค์กรมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงานเป็นอย่างสูง และเป็นผู้

มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรอย่างดียิ่ง 

2. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ และมีประสบการณ์การทำงานในหน้าที่

เป็นอย่างสูง  

3. องค์กรมีนโยบายให้บุคลากรเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ เสียสละ และเน้นเรื่องของการปฏิบัติงาน

อย่างสุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. ประชาชน/ผู้ปกครองส่วนใหญ่ พึงพอใจที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวด้าน

การศึกษาและสถานศึกษาอย่างครบถ้วนและเปิดเผยหลายช่องทาง รวมถึงสถานศึกษาจัด

การศึกษาดี มีคุณภาพ ส่งผลให้ประชาชน/ผู้ปกครองให้การยอมรับ มั่นใจในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จึงส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ/มีชื่อเสียง ส่งผลให้มี

การสมัครเข้าเรียนในสถานศึกษายอดนิยมเป็นจำนวนมาก 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดจำนวนมากกระจายอยู่ทุกตำบล เกือบ

ทุกหมู่บ้าน ส่งผลให้สามารถให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง 

เท่าเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

7. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รับรองมาตรฐานสถานศึกษา

ขนาดเล็กส่วนใหญ่ ส่งผลให้สถานศึกษาขนาดเล็กจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

 

จุดอ่อน (W) 1. ค่านิยมของผู้ปกครองที่นิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ/มีชื่อเสียงในเมือง 

จะส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีแนวโน้มจำนวนนักเรียนลดลงต่ำกว่า 120 คน 
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ภายใน/ภายนอก รายละเอียด 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ต้องดูแลโรงเรียนในสังกัด

อำเภอที่มีขนาดใหญ่ และประชาชนมีรายได้ไม่มากนัก ประกอบกับบางโรงเรียนต้องรับเด็กท่ี

เป็นบุตรของแรงงานต่างชาติที่เข้ามาทำงานในประเทศ มีผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน

ภาพรวมไม่สูงเท่าท่ีควรจะเป็น 

โอกาส (o) 1.กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายที่เป็น

รปูธรรมในการป้องกันภัยในทุกรูปแบบให้กับนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใน

ทุก ๆ ด้านให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันต่อโลกในยุคดิจิทัล ตอบรับ/สนับสนุนการ

พัฒนาตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพหลักได้

อย่างดียิ่ง 

2. เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานภายใต้แนวทางของแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570   

EEC 

3.องค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการศึกษา 

จึงสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ทั้งงบประมาณ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่

ทันสมัย  

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพ

ผู้เรียน และสามารถลดอัตราการออกกลางคันได้ 

5. นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพของรัฐบาล ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

6. นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพชุมชน ได้นำเทคนิคการบริหารเป็นกลุ่ม

เครือข่าย  ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยเหลือกัน ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ามารถ

ใช้อัตรากำลังได้เกิดประโยชน์ขึ้น 

7. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับส่งผลให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้ามาเรียน 

8.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติส่งผลให้นักเรียนได้เรียนขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย 

9. นโยบายรัฐบาลที่ดีด้านการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรมและเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

10. โรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เช่น สอนให้นักเรียนแปรรูปขยะหรือ

ผักสวนครัวที่นักเรียนปลูก แล้วนำไปจำหน่าย ส่งผลให้มีผู้สนับสนุนสินค้าของนักเรียน  
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ภายใน/ภายนอก รายละเอียด 

ทำให้นักเรียนมีรายได้ 

11. น้ำมันราคาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำ

โครงการ/กิจกรรมประหยัดพลังงาน/กิจกรรมเชิงอนุรักษ์ 

12. ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้

สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

13. ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ทำให้มีการเพ่ิมศักยภาพการใช้ภาษาเพ่ือ

นำไปสู่การแข่งขัน 

14. ผู้ปกครองที่มีการศึกษาดี ส่งผลให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเด็กให้เข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

15. ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนนำมาเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี

16. แนวโน้มประชากรวัยการศึกษาลดลง ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็กบางแห่งมีนวัตกรรมการ

บริหารแบบเรียนรวม 

17. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนบางส่วนประกอบอาชีพเกษตรอินทรีย์ ส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่ง

เรียนรู้วิชาเกษตรและเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ 

18. สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร ส่งผลให้สามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

19. สังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษา ส่งผลให้สนับสนุนการศึกษา 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

20. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีมาก และยินดีมาช่วยสอนในสถานศึกษา 

21. เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีมาก สถานศึกษาต้องปรับหลักสูตรให้นักเรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยี

เหล่านั้น 

22. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สามารถใช้เป็นสื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสนใจ 

23. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานำมา

ประยุกต์ใช้การบริหารได้ 
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ภายใน/ภายนอก รายละเอียด 

อุปสรรค (T) 1.พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์มีวิทยฐานะ ไม่ครอบคลุมกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา

มาตรา 38 ค(2) ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมกัน ขาดขวัญกำลังใจ จึงมีผลกระทบต่อ      

การพัฒนางานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2. แนวโน้มเงินเฟ้อ อัตราการว่างงานสูง ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไม่มีงานทำ    

และไม่สามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ 

3. งบประมาณประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเงินเดือนกว่าร้อยละ 80 ส่งผลให้มี

งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพน้อย 
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สรุปผลการดำเนินโครงการตามภาระงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น 5,000,000 บาท (ห้ าล้านบาท

ถ้วน) โดยสรุปภาพรวมการใช้งบประมาณ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1.1 งบพ้ืนฐาน (งบประจำ)                                               2,663,166.00   บาท 

1.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการ)                            2,336,834.00   บาท 

 

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเสริมสร้ างศักยภาพให้กับ
ผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน อีกทั้ง เป็นการพัฒนาการจัดการศึกษา  ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในภาพรวม โดยได้ดำเนินโครงการที ่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้ง 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
                     กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  มีโครงการที่ดำเนินการทั้งสิ ้น 2 โครงการ  ซึ่งทั้งสองโครงการมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีความตระหนักรู้ถึงการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบทั้งในขณะอยู่ในโรงเรียน และในการใช้ชีวิตประจำวัน  
                 กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน มีโครงการที่ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ โดยเป็นการประเมิน

คุณภาพการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานในการจัดการศึกษาว่าผู้เรียนทุกคน

ต้องมีความสามารถในการอ่าน เขียน เข้าใจในเนื้อหา เป็นการสร้างความเสมอภาคในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน

ทุกคน  

                     กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้

ตระหนัก และให้ความสำคัญกับกลยุทธ์นี้เป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งหวังว่าการดำเนินการทุกโครงการจะสร้างและพัฒนา

ต่อยอดความรู้ ความคิด ของผู้เรียนในสังกัด ให้ทัดเทียมมาตรฐานระดับประเทศ และส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่มี

ความสามารถพิเศษในแต่ละด้านให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อีกทั้ง ส่งเสริมการยกระดับ

คุณภาพโรงเรียนในทุกรูปแบบ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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สามารถที่จะเป็นแหล่งความรู้ สร้างความคิด ต่อยอดการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ให้เป็นหน่วยงานที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ จึงได้มีโครงการในกลยุทธ์

นี้ จำนวน 7 โครงการ  

                    กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด

การศึกษา  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการ

ของหน่วยงาน สร้างบรรยากาศการทำงานที่สามารถสร้างการพัฒนาการทำงานของบุคลากรในหน่วยงานในทุกมิติ 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สร้าง

ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กร  จึงได้มีโครงการที่ดำเนินการเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์นี้ จำนวน 17 โครงการ  

                    ทุกโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ผ่านการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

จากหน่วยตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงทำให้เชื่อมั่นได้ว่า 

โครงการทุกโครงการจะมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด อีกท้ัง มีการใช้จ่ายเงิน  อย่างถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. พัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และการจัดกิจกรรมลูกเสือ   

          งบประมาณ 120,000 บาท     

เชิงปริมาณ *****************************************************************************          

          ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน  จำนวน  137  คน  

          ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน จำนวน  177  คน 

          ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และทบทวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ คิดเป็นร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ***************************************************************************************************************  

           ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในจุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในการฝึกอบรมเยาวชนแบบ

ใหม่ตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือโลก ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดที่เข้ารับการฝึกอบรม        

มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ และนำกระบวนการไปใช้ในการพัฒนาเยาวชนได้อย่าง      

มีประสิทธิภาพ 
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2.จัดทำแนวทางการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนด้านความปลอดภัย************************************* 

          งบประมาณ 16,100 บาท 

เชิงปริมาณ 

          จัดทำแนวทางการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนด้านความปลอดภัยเพ่ือให้ครู และผู้เรียนได้ตระหนัก

และให้ความสำคัญกับความปลอดภัยที่จะเกิดกับนักเรียนทั้งในโรงเรียน และในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ 

              มีแนวทางการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนด้านความปลอดภัย  ใช้สำหรับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 

138 โรงเรียน ครู และผู้เรียนเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยที่จะเกิดกับนักเรียนทั ้งใน

โรงเรียน และในชีวิตประจำวัน 

กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT)  ปีการศึกษา 2564 

            งบประมาณ 50,000 บาท 

               เชิงปริมาณ*****************************************************************  

                 1. สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน ชั้น ป.1 จำนวนนักเรียน

ตามท่ีสมัครใจสอบ ************************************************************************************** 

                2. เขตพื้นที ่มีข้อมูลที่ถูกต้องในการดำเนินงานการจัดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน และรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด***********************************************************************************  

                เช ิงค ุณภาพ******************************************************* 

                  1. ได้ประเมินคุณภาพการอ่านของนักเรียน ชั้น ป.1  (นักเรียนที่สมัครใจสอบในระดับชั้นป.1 ในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ****************************************************** 

                  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสำหรับการวางแผนการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
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กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21*********** 

1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ตำแหน่งและวิทยฐานะตาม

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปี 2565****************************** 

                งบประมาณ  10,000 บาท ***************************************************************** 

                 เช ิงปร ิมาณ  ****************************************************************************** 

                 ผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 129 คน จากเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 138 คน คิดเป็นร้อยละ 93.48 ของ

เป้าหมายทั้งหมดที่ตั้งไว้********************************************************************************** 

                 เชิงคุณภาพ*************************************************************  

                 การฝึกอบรมนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้เรียน สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ได้มีการ

พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ การจัดการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถนำมากำหนดแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา หรือ

แผนพัฒนาสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  ประจำปี 2565********************************* 

                งบประมาณ 40,000 บาท******************************************************************* 

                เชิงปริมาณ*********************************************************** 

                 1. จำนวนครูผู้ช่วย 200 คน ได้รับการปฐมนิเทศ และพัฒนาศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด****************************************************************************************** 

                 2. ครูผู้ช่วย จำนวน 200 คน ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้ดำรงตำแหน่งครู เป็นการ

พัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งและมีการประเมินผลการพัฒนาตาม

ระยะเวลาที่กำหนด ****************************************************************************** 

                เชิงคุณภาพ*********************************************************** 

                  ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและปฏิบัติของวิชาชีพครู  และองค์ความรู้

ทางด้านวิชาการท่ีจำเป็นต่อวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.กำหนด   

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ และลูกจ้าง

ชั่วคราว สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  กิจกรรม : การจัดงานวันเกียรติยศ สพป.ฉะเชิงเทรา             

เขต 1 ประจำปี 2565 
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                  งบประมาณ   70,000 บาท 

                  เชิงปริมาณ 

                   จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 283 คน ได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 

ส่งผู้เข้ารับรางวัลมีมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

                  เชิงคุณภาพ 

                   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติ 

4. นิเทศแบบรวมพลังกลุ่มเครือข่าย (Network Supervisor Team : NST)”     

                   งบประมาณ 220,000 บาท                                              

                    เชิงปริมาณ 

                    ผู้บริหาร และครู และนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด รวม 138 โรงเรียน  คิดเป็น ร้อยละ 100 ส่งผล

ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

                    เชิงคุณภาพ 

                     1. ผู้บริหาร 

                        1)  ผู้บรหิารทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม  อุทิศตนในการทำงาน 

                        2)  ผู้บรหิารทุกคน มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                          3)  ผู้บริหารทุกคนมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและเป็นผู้นำทางวิชาการ                                                                                                                                                          

                        4)  ผู้บรหิารทุกคนเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจในการบริหารจัดการ 

                        5)  ผู้บรหิารส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดยภาคีเครือข่าย           

                    2. การพัฒนาด้านครู 

                        1) ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                        2) ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี ประกอบการจัดการเรียนรู้   

                        3) ครูทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

                        4) ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา  

                        5) ครูมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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                     6) ครูมีความพอใจในความม่ันคงของการประกอบอาชีพครู 

                     7) ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีกำหนด 

                 3. การพัฒนาโรงเรียน 

                     1) โรงเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

                     2) โรงเรียนในสังกัดที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงเพ่ิมขึ้น  

                         3) โรงเรียนในสังกัดมีผลการทดสอบ (NT) และ (RT) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสูงเพ่ิมขึ้น   

                     4) โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาและได้รับการรับรองคุณภาพจากการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

                     5) สถานศึกษาที่ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

5.การนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.****************************** 

                   งบประมาณ 20,000 บาท****************************************************************** 

                   เชิงปริมาณ*************************************************************** 

                    สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 137 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.54 ได้รับการประเมิน

การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เป็นการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว *********** 

                   เชิงคุณภาพ ********************************************************** 

                    ตรวจสอบยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม หน่วยที่ 1 ทบทวน ตรวจสอบคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน หน่วยที่ 2 บทบาทของผู้บริหารในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม หน่วยที่ 3 ตรวจสอบ และประเมิน

ระดับคุณธรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  และเป็นการกำกับ ตรวจสอบ และการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 2 ดาว) สถานศึกษายกระดับโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 

6. การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา***************************************** 

                     120,000 บาท*************************************************************************** 

                     เชิงปริมาณ**************************************************************************** 

                     นักเรียน ชั ้น ป.3 ปีการศึกษา 2564 ของ โรงเรียนในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  จำนวน 138 โรงเรียน                     

จำนวนนักเรียน 3,662 คนได้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป.3 ปีการศึกษา 2564 ในด้านภาษาไทยและ

ด้านคณิตศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ที่เชื่อถือได้  
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                     เชิงคุณภาพ**************************************************************** 

                     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สามารถนำผล   การประเมิน

ความสามารถของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ในด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา   

7.ส่งเสริมทักษะอาชีพด้านการออกแบบ สื่อ สิ่งพิมพ์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (IT Art)************************* 

                    งบประมาณ 35,000 บาท*********************************************************** 

                    เชิงปริมาณ***************************************************************************** 

                    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ""โรงเรียนนำร่องต้นแบบ"ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (โรงเรียนตลาดคลอง 16) จำนวน 1 โรงเรียน (ผู้ แทนจากทุกระดับชั้น) 

จำนวน 22 คน *********************************************************************************** 

                    เชิงคุณภาพ***************************************************************************** 

                    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ"โรงเรียนนำร่องต้นแบบ"ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (โรงเรียนตลาดคลอง 16) จำนวน 1 โรงเรียน (ผู้แทนจากทุกระดับชั้น) 

จำนวน 22 คน สามารถนำความรู้ที ่ได้ไปใช้ ผลิตสื่อและบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ

ประสบการณ์ตรงจากการฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี การออกแบบสื่อ สิ่งพิมพ์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. การตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ 
                    งบประมาณ 40,000 บาท 
                    เชิงปริมาณ  
                    1. การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จำนวน   35  แห่ง 
                       1)  ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงิน การบัญชี 
                       2)  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
                       3)  ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
                    2. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
                        1) เงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดโครงการอาหารกลางวัน 
                        2) เงินรายได้สถานศึกษา 
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                    3. งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                         1)  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปํญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  จำนวน 10 แห่ง** 
                         2)  ตรวจสอบการใช้จ่ายสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) จำนวน 
138 แห่ง  
                    4. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่ผู้บริหารได้รับคำสั่งย้ายให้ไปดำรงตำแหน่ง
ใหม่ และที่เกษียณอายุราชการ จำนวน  10 แห่ง 
                   เชิงคุณภาพ          
                     การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ        
มติคณะรัฐมนตรีหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามนโยบายของส่วนราชการ การรายงานถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.คลินิกนิติการ 

                   งบประมาณ 0 บาท 

                  เชิงปริมาณ  

                   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 138 โรงเรียน มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องดียิ่งขึ้น 

                   เชิงคุณภาพ 

                   1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 

                   2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม

ระเบียบวินัยของข้าราชการ ไม่ถูกดำเนินการทางวินัยร้อยละ 80 

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1”ประจำปี 2565     **************************************** 

                   850,000 บาท **************************************************************************** 

                   เชิงปริมาณ****************************************************************************** 

                   จำนวนที่เข้าร่วมโครงการ 132 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาและสามารถ

นำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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                    เชิงคุณภาพ********************************************************************* 

                    บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จะสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการ แผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาการศกึษา 

และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขยายผลเพื่อให้ครูในโรงเรียนเพื่อเขียนแผนงาน/โครงการ จัดการเรียน                  

การสอน การของบประมาณ ฯลฯ ได้ 

4.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ระยะที ่  ๒ การเร ียนร ู ้ ในสภาพจริง   

                     งบประมาณ  102,400 บาท**************************************************************** 

                เช ิงปร ิมาณ******************************************************************************* 

                 ผู ้ผ ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั ้งให้ดำรง ตำแหน่งรอง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 การเรียนรู้

ในสภาพจริง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                   

กลุ่มประถมศึกษา จำนวน 15 คน************************************************************************* 

                เช ิงค ุณภาพ****************************************************************************** 
                 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ            
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ                   
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ มีอุดมการณ์ วิสัยทัศน์ บุคลิกภาพ สามารถร่วมบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  28 กรกฎาคม 2565*********************************************************** 

                    งบประมาณ 6,400 บาท********************************************************************** 

                เชิงปริมาณ *********************************************************************   

                 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเกิดความรู้สึกเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละเพื่อส่วนร่วม สร้างความ เป็นน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน************ 
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************************************************************************************ 

               เชิงคุณภาพ  

                1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณพระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว 

                2. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

                3. เพ่ือให้บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดได้แสดงความจงรักภักดีและสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณ       

ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 

                4. เพื่อเกิดความรัก สามัคคีในหมู่คณะอันจักนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา*********************************************************** 

                   งบประมาณ 20,000  บาท******************************************************************************** 

                    เช ิงปร ิมาณ  ******************************************************************************** 

                    ทุกโรงเรียนดำเนินกิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตามปฏิทินการ

ดำเนินงาน รายงานได้ทันตามกรอบเวลา อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งข้อมูลรายงานเพื่อการวิเคราะห์

ประสิทธิภาพ  ผลประเมินภายในรายงานประจำปี (SAR)  ครบทุกโรงเรียนตามระยะเวลาสามารถรายงานต่อให้ 

สพฐ. สมศ. ได้ตามกำหนดเวลา การประสานงานผู้รับผิดชอบเป็นไปด้วยความรวดเร็วผ่านกลุ่มไลน์งานประกัน

คุณภาพและกลุ่มผู้บริหาร*************************************************************************************************** 

                เชิงคุณภาพ****************************************************************** 

                 ทุกโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกผ่านระดับดีทุกมาตรฐานการประเมิน ในทุกระดับ    

7.พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

                 งบประมาณ 40,000 บาท 

                 เชิงปริมาณ 

                   1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.จัดประชุม  จำนวน 6 ครั้ง/ป ีทำให้มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธผิล 

                   2. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการได้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

                   3. ความพึงพอใจของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา 
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                  เชิงคุณภาพ************************************************************************* 
                  สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทำให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เป็นการส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและ บรรลุมาตรฐาน 

8. แหล่งเรียนรู้ รอบรั้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1***************************** 
                งบประมาณ 20,000 บาท******************************************************************** 
                เช ิงปร ิมาณ******************************************************************************* 
                จ ัดก ิจกรรมตามแหล ่ ง เร ียนร ู ้ ของอำเภอต ่าง ๆ ได ้แก ่  อำเภอเม ืองฉะเช ิง เทรา เ ขต 1 
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง อำเภอบ้านโพธิ์ ในบริเวณพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 *************************************************************************************** 
                 เชิงคุณภาพ****************************************************************************** 
                  1. และมีพิธีเปิดแหล่งเรียนรู้โดยมีบุคลากรในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมพิธีเปิดดังกล่าว  
                  2. บุคลากรแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ /เสวนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เกี ่ยวกับแหล่งเรียนรู ้ใน 4 อำเภอ                    
(อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง และอำเภอบ้างโพธิ์) โดยการเสวนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จะเป็นการสนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในบริเวณแหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้น อีกท้ังแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว
ยังคงเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด เป็นประจำได้อีกด้วย 

8. แหล่งเรียนรู้ รอบรั้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

               งบประมาณ 20,000 บาท 

                   เชิงปริมาณ 

                   จัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ของอำเภอต่าง ๆ ได้แก่ อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา เขต 1 อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 

อำเภอบางปะกง อำเภอบ้านโพธิ์ ในบริเวณพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

                  เชิงคุณภาพ         *********************************************************  

                     1. และมีพิธีเปิดแหล่งเรียนรู ้โดยมีบุคลากรในสังกัดที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมายเข้าร่วมพิธีเปิดดังกล่าว              

                     2. บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ใน 4 อำเภอ (อำเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง และอำเภอบ้างโพธิ์) โดยการเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้จะเป็นการ

สนทนา พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในบริเวณแหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้น อีกทั้งแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวยังคงเป็นสถานที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด เป็นประจำได้อีกด้วย 
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9.เงินพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

                 งบประมาณ  33,000 บาท 

                เชิงปริมาณ 

                 จัดพิธีรับเงินพระราชทานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ห้องประชุมเมืองฉะเชิงเทรา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เป็นจำนวน 1 วัน 

                 เชิงคุณภาพ*********** 

                  โดยได้ดำเนินพิธีมอบเงินพระราชทานให้กับสถานศึกษาในสังกัด ที่จัดเป็น ศูนย์พักคอยอย่างสมพระ

เกียรติ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นประธานในพิธีฯ ทั้งนี้ จะเป็นการแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีผู้เข้าร่วมพิธีตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

บุคลากรในสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และผู้เข้าร่วมพิธีต่างร่วมกันดำเนินงานพิธี

ให้สมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ที่ปรึกษา ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  

*************เชิงปริมาณ*************************************************************** 
                    - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 12 ครั้ง 
                    - ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 12 กลุ่มโรงเรียน จำนวน 12 ครั้ง 
                    - ประชุมผู้อำนวยการ รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย จำนวน 12 ครั้ง 
                    - ประชุมข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานฯ จำนวน 12 ครั้ง 
                    - ประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง (ทุกวันพุธ) จำนวน 60 ครั้ง 

                   เชิงคุณภาพ***** 

                    - ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1***************************************************************** 

                    - ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1***************************************************************************************                 

                    - ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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11.งานพิธีถวายราชสักการะ และกิจกรรมวันสำคัญ                 

                  งบประมาณ 50,000 บาท 

                   เชิงปริมาณ***************************************************************** 
                   บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1ได้เข้าร่วมพิธีถวายราช
สักการะ เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

                  เชิงคุณภาพ************************************************************** 
                   1. บุคลากรในสังกัด มีความสามัคคี สร้างคุณค่าแก่ตนเองและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  
                   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้เข้าร่วมพิธีถวายราชสักการะ เพ่ือ
น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

12. กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2564 
                   4,000 บาท 

                   เชิงปริมาณ************************************************************** 
                     จ ัดก ิจกรรมน้อมรำล ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณเน ื ่องในว ันคล ้ายว ันสวรรคต พระบาทสมเด็จ                               
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2564 บุคลากรในสังกัดทุกคน (ร้อยละ 
100) เกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช                                
มหาราชบรมนาถบพิตร 

                   เชิงคุณภาพ 

                      บุคลากรในสังกัดน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล -

อดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร 

13.ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด ประจำปี 2564 

                     งบประมาณ 100,000 บาท 
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                      เชิงปริมาณ ************************************************************ 
                      ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนและใน        
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 1,787 คน ได้ร ับทราบและปฏิบัต ิตามนโยบายและสามารถนำนโยบาย                     
และข้อสั ่งการของผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไปดำเนินการ                     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                       เชิงคุณภาพ ************************************************************** 
                       ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนและใน   
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายได้ตรงตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

15.พัฒนาศักยภาพด้านการวางแผนของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเช ิงเทรา เขต 1*********************************************************************** 
                    งบประมาณ 60,000 บาท***************************************************************** 

                    เชิงปริมาณ************************************************************************* 
                    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในด้านการวางแผนให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 137 โรงเรียน           
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2565      
ณ ห้องประชุมเมืองฉะเชิงเทรา ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

                    เชิงคุณภาพ 

                     โดยบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จะสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการ แผนกลุยุทธ์ เพื่อพัฒนา

การศึกษา และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขยายผลเพ่ือให้ครูในโรงเรียนเพื่อเขียนแผนงาน/โครงการ จัดการ

เรียนการสอน การของบประมาณ ฯลฯ 

16.สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู

ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 

                    งบประมาณ 83,134 บาท     
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                    เช ิงปร ิมาณ**************************************************** 

                     สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564  ภาค ก วันที่ 5 กุมภ าพันธ์ 

2565 จำนวน 3 วิชา  และท้ัง 3 วิชา มีผู้เข้าสอบจำนวน  534 คน  ภาค ข วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 3 วิชา  

และท้ัง 3 วิชา มีผู้เข้าสอบ จำนวน 533 คน  

                      เชิงคุณภาพ 

                      ส่งผลให้มีผู้สอบแข่งขันได้ เป็นจำนวนที่มากเพียงพอในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  นักเรียนมีจำนวนครูผู้สอนได้อย่างเพียงพอ 

17. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์  

                     งบประมาณ 15,600 บาท 

                      เชิงปริมาณ 

                      ผู้มีสิทธิ์ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 61 คน 

จากจำนวนทั้งหมด 69 คน คิดเป็นร้อยละ 88.40 ของจำนวนเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ในโครงการ ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพายเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 2564  

                      เช ิ งค ุณภาพ************************************************** 

                       เป็นแบบอย่างให้ครูมีกำลังใจในการสอนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ   สามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง           

ตลอดชีวิต 
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ส่วนที ่3 

ทศิทางการด าเนินงาน 
                                                                                      

               
 
                    โครงการตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการไปทั้งหมด 35 โครงการ และมีโครงการที่ดำเนินการเพิ่มเติมอีก
จำนวน 2 โครงการ ใช้งบประมาณไปทั ้งสิ ้น1,527,548 บาท ซึ ่งโครงการทุกโครงการแสดงให้เห็นถึง                     
การปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหาริเริ่ม  พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง  สอดคล้องกับ
เป้าหมาย บริบท สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ   

                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการบริหารงบประมาณ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไปในทิศทางที่
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  และนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และเป็นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถบริหาร
จัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า นั้น 
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงบริหารจัดการงบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรรเพื่อบริหารจัดการหน่วยงานและสถานศึกษาให้สอดรับกับตัวชี้วัดและเชื่อมโยงกับนโยบาย               
ทุกระดับ โดยเน้นความสอดคล้องตาม 4 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสำคัญ 
เพื ่อให้การดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้ อยและบรรลุตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบาย ผลผลิต                    
กลยุทธ์ ที ่เป็นไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
อีกทั้ง เป็นเพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศ             
ด้านการศึกษาซึ่งกำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน  
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา             
ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน  มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในอนาคต  สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  มีวินัย              
มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้  อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต  รวมทั้งเป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที ่ มีความรับผิดชอบ                     
และมีจิตสาธารณะ ทั้งนี้ มุ่งเน้นให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้มี    
ความสอดคล้อง  และคำนึงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ผลผลิต  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื ่อให้                   
โครงการ/กิจกรรมของให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผลการดำเนินการที ่สามารถตอบรับ/สนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป              
ในอนาคตด้วย** 

*********          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบายการจัด
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ไว้ดังนี้ 

            นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น  ให้กับผู้เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน  การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) 

และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป  (Next Normal) 
  

             นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
                           2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3- 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการดูแลป้องกันเพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน  โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                          2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต  ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                          2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
                          2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้  การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                          2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 

                       นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ  
                           3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา  ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
                           3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูงมีความสามารถการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน  โดยใช้ 
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การรวมพลังทำงานเป็นทีม  เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างอ่ืน  
รวมทั ้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึ ดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                         3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนมีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 นำไปสู ่การมีอาชีพ                 
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                         3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร
หน่วยกิต  มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                         3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  
                       นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
                         4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที่             
เป็นฐาน  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
                         4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
                              4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้นที่เป็นฐาน  ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน  บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ  เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                               4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ              

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
                               4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นองค์กรที่มีความปลอดภัย 
มีความสุข และมีคุณภาพสูง สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานในทุกมิต ิ
 

พันธกิจ (Mission) 

                       1. บริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 และ
สถานศึกษา มีความปลอดภัย และจัดการเร ียนการสอนโดยมีการปร ับประยุกต ์ แก้ไขปัญหาริเริ่ม                     
พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง  สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท สถานศึกษา หรือ
หน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ   



32 
 

                     2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต1 และสถานศึกษาให้มี
มาตรฐาน มุ่งเน้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า**************************************************************************** 
                     3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 รักความเป็นไทย และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ บรรลุตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

เป้าประสงค์หลกั 
            1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีการพัฒนาที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
            2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
            3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสมและมีนวัตกรรมการ

ทำงานทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
            4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และ

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
            5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 บูรณาการการทำงาน เน้นการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 

ค่านิยมขององค์กร 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีจิตสาธารณะ และบริการ 

                        วัฒนธรรมองค์กร   PADRIEW 1 Model 
                     P : Personality   มีบุคลิกภาพที่ดี 
                     A : Aliance      มีกัลยาณมิตร 
                     D : Democracy   มุ่งคิดแบบประชาธิปไตย 
                     R : Real time    พร้อมรับใช้เต็มเวลา 
                     I  : Innovation   พัฒนานวัตกรรม 
                     E : Education Technology  ก้าวล้ำเทคโนโลย ี
                     W : Willingness   มีใจมุ่งมั่นทำงาน 
                     1  : 1 st in service       เน้นบริการสู่ความเป็นเลิศ 
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          เป้าหมายในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

                            B   :    Better than the past 

                             E   :    Efficiency in our management 

                             S   :    Service in our mind 

                             T   :    Technology in our job 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดมีกลยุทธ์?การจัดการศึกษาสอดคล้อง
กับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต

และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์**************************************************************** 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 

โรคอุบัติซ้ำ***************************************************************************************** 

 3. สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุ่กรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท./รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้  
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพท./รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจติวิทยา และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท./รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เร ียน   
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพท./รร. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

สพท./รร. 

6 ผลักด ันให ้เก ิดการออก/ปร ับปร ุงกฎหมาย ระเบียบ ข ้อบังค ับ หร ือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท./รร. 



35 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพท./รร. 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ******************************************************************************** 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน*************************************************************************** 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ************************* 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ************* 
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ************************************************************** 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อ ัตราการเข ้ าเร ียนส ุทธิ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพท./รร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพท./รร. 

3 จำนวนของผู ้ เร ียนที ่ เป ็นผู้
พิการ ผู ้ด ้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที ่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000  
คน/ป ี

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 
คน/ป ี

 

ไม่น้อย
กว่า 

2,000,000 
คน/ป ี

 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 
คน/ป ี

 

สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 จำนวนของผู้ เรียนที่ เป็น 

ผู ้ มี คว ามสามารถพิ เศษ 
ได ้ร ับการส่งเสร ิมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

20,000  
คน/ปี 

สพท./รร. 

5 ร ้อยละของสถานศ ึกษา 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส ่งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ 
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพท./รร. 

6 ร ้ อยละของสถานศ ึ กษา 
ที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพท./รร. 

  
 
 
 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

สพท./รร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 

สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สพท./รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์
การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท./รร. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

สพท./รร. 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพท./รร. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท./รร. 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
สพท./รร. 

9 สร ้างการศ ึกษาทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดช ีว ิต ( Lifelong Learning) ที่
หลากหลายให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่า
เทียม 

สพท./รร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท./รร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

สพท./รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

สพท./รร. 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพท./รร. 

 

กลยทุธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ 

อย่างมีความรับผิดชอบ ***************************************************************** 

   3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  ************************** 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู ****** 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ****************************************************** 

 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) **** 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผ ู ้ เร ียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพท./
รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

3 ร ้อยละของสถานศึกษาในสังก ัด ที ่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพท./
รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการ
เรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการ
เร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพ่ือ
ส ่ ง เสร ิ ม การเร ี ยนร ู ้ เป ็ นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพท./
รร. 

5 ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนปฐมว ัยในส ังก ัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
รร. 

 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
สพท./รร. 

2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคน
ดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพท./รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/ สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ

ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท./รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชือ่มโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพท./รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรยีน ที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning  

สพท./รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ 
ระหว่างเรียน  

สพท./รร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

สพท./รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม  (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพท./รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท./รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง        
(e-learning) เป็นต้น 

สพท./รร. 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ

หลักส ูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ์ท ี ่หลากหลาย เช ่น  Career Education , 
Competency Building , Creative Education   

สพท./รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

สพท./รร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ
ให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
สพท./รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท./รร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี       
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท./รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิ เศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการ
นิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพท./รร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพท./รร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพท./รร. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

สพท./รร. 

 

กลยุทธ์ที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึ กษา สถานศึกษา 

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก  
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 
 
 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./
รร. 

2 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีการพัฒนาการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./
รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพท./
รร. 

4 ร ้อยละของโรงเร ียนค ุณภาพที ่ม ีการ
บริหารจ ัดการและการใช ้ทร ัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./
รร. 

 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน        
(ปพ. Online/  ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญตัิ

สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการ
ให้บริการอื่น ๆ) 

 

 

 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และ
การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท./รร. 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน
และการจัดเก็บข้อมูล 

สพท./รร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดย
วิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 

สพท./รร. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท./รร. 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

6 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพท./รร. 
7 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล สพท./รร. 
8 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
สพท./รร. 



44 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

9 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สพท./รร. 

10 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

สพท./รร. 

11 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท./รร. 

• สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

12 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ี
เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพท./รร. 

13 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สพท./รร. 
14 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
สพท./รร. 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท./รร. 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท./รร. 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 

สพท./รร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหวา่งหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สพท./รร. 

• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด

การศึกษา ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องใน

การจัดการศึกษา 
สพท./รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา      
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ 

สพท./รร. 

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

โดยเฉพาะ  โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพท./รร. 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

            สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
     (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา)           

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 การนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) และนวัตกรรมด้านการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

3 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 

2 การนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
และนวัตกรรมด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

2 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

2 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

4 พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 
 

4 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

5 การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
 
 

3 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 10.การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 (NT) ปีการศึกษา 2565 

3 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
 
 
 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการ

ศึกษา 

7 ประเมินคุณภาพผู้เรยีน สอบการอ่าน ชัน้ ป.1  
ปีการศึกษา 2565 

3 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

8 นิเทศแบบรวมพลังกลุ่มเครือข่าย (Network 
Supervisor Team : NST) 

3 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 

9 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 3 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
10 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิชาวิทยาการ คำนวณ           

ICT Coding เพ่ือการเรียนการสอน 
3 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร์ และทักษะการคิดวิเคราะห์” 

3 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

12 โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

3 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

13 การตรวจสอบ ติดตามการปฏิบตัิงานด้านการเงินบัญช ี
และการบรหิารสนิทรัพย์ของสถานศึกษา 

4 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 หน่วย
ตรวจสอบ 
ภายใน 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

14 คลินิกนิติการ 4 0 0 0 0 0 กลุ่ม
กฎหมาย             
และคด ี

15. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 

4 95,500 95,500 95,500 95,500 95,500  
กลุ่มนโยบาย

และแผน 16. ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

4 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

17. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพ่ือการพัฒนา (Organization   
Development)   
 

4 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มพัฒนา
ครู            
และ

บุคลากร 
ทาง

การศึกษา 
 
 

18. โครงการ “ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ 
การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี 2566 
 

3 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

19. “การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 1” ประจำปี 2566 

4 325,000 325,000 325,000 325,000 325,000 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

20. .ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประจำปี 2566” 
 

4 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กลุ่มพัฒนา
ครู            
และ

บุคลากร 
ทาง

การศึกษา 
 
 

21. .อบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 

3 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 

22 ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ที่
ปรึกษา ผอ.สพป.ฉะเชงิเทรา เขต 1 รอง ผอ.สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากร
ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 

4 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

23. งานพิธีถวายราชสักการะ และกิจกรรมวันสำคัญ 
 
 
 
 

4 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

24. ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปี 2566 
 

4 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

25 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ     
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา 
ลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  28 กรกฎาคม  2566 
 

4 6,100 6,100 6,100 6,100 6,100 

26 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
 
 

4 6,100 6,100 6,100 6,100 6,100 

27 การประชุมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพ 
สำหรับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ 
กลุ่ม/หน่วย และบุคลากร  ในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา 
 เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 

4 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

38. 
 
 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน    
ปีการศึกษา 2566 

3 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 29. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

1 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

30. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2563 และประจำปี  2564” 

4 
 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่ม 
บริหาร 

งานบุคคล 31 สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1” 
 

4 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

32 .อบรมเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา” 
 
 
   

4 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 
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 กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

 โครงการ สอดคล้อง 
นโยบาย 
ข้อที ่

งบประมาณปี พ.ศ. (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

33. การจัดทำรายการ 8 Riew 1 Channel และการ
ประกวดการทำ VTR เพ่ือค้นหาบุคลากรมาเป็นทีมงาน
รายการ 8 Riew 1 Channel รวมถึงการดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมสำคัญต่างๆ ของสำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

4 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการ
สื่อสาร 

 
34. โครงการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4 149,900 149,900 149,900 149,900 149,900 กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
รวมทั้งสิ้น  2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000  

 



 

 
ภาคผนวก 
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