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ค ำน ำ 
การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกสำคัญในการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล         

ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1        
ให้สามารถดำเนินการบรรลุผลสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้      

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  และนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ตามประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เพื่อแสดงถึงผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์หรือไม่ การใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ เพื ่อเป็นข้อมูลพิจารณา          
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการติดตาม
และประเมินผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางในการพัฒนา       
การบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
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สว่นที ่๑ สภาพการจดัการศกึษา 
๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปของหนว่ยงาน 
 1.1 สถานที่ตั้ง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 หมู่ที่ 1 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลบางตีนเป็ด 
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24000 เว็บไซต์ www.ccs1.go.th 

 1.2 ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์      
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มุ่งหวังจะยกระดับการศึกษาของชาติให้ได้มาตรฐาน จึงกำหนดให้มี
การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูประบบบริหารการจัดการศึกษาทุกส่วน และทุกระดับ
ที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา   
ยุคใหม่และเพ่ือเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการลงไปสู่ส่วนภูมิภาคหรือท้องถิ่น จึงให้มีการหลอมรวม
เปลี่ยนถ่ายอำนาจการบริหารจัดการของหน่วยงานสำคัญที่กำกับดูแลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ
เข้าไว้ด้วยกัน ทำให้กรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการยุบเลิกและเกิดสำนักงานใหม่ประกอบด้วย สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขณะเดียวกันได้มี       
การหลอมรวมหน่วยงานในระดับกรมซึ่งมีอยู่เดิม คือ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ     
กรมสามัญศึกษา และกรมวิชาการ เข้าไว้ด้วยกันแล้วเปลี่ยนสภาพเป็นหน่วยงานใหม่ ตั้งขึ้นเป็นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัดและอำเภอก็เช่นเดียวกัน ได้มีการยุบเลิกสำนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการอำเภอ/กิ่งอำเภอ และจัดตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น      
ทั่วประเทศ จำนวน 183 เขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต รวม 225 เขต  

จังหวัดฉะเชิงเทราได้กำหนดให้แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 2 เขต 
และให้เรียกชื่อหน่วยงานใหม่ในระดับเขตนี้ว่า "สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา" ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 7  กรกฎาคม 
2546 เป็นต้นมา จนกระทั่งวันที ่  18 สิงหาคม 2553 ได้แยกสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา ในส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา   
ได้แบ่งเป็น 3 หน่วยงาน คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด  
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง และอำเภอบ้านโพธิ์ โดยใช้สำนักงาน        
การประถมศึกษาจังหวัด (เดิม) เป็นที่ทำการ และได้กำหนดการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 9 กลุ่มงาน และ 1 หน่วยงาน ดังนี้ 
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1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ฉะเชงเทรา เขต ๑ 

สถานศึกษา (๑๓๗ โรงเรียน) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
1.4 พื้นที่บริการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีพ้ืนที่บริการ จำนวน 4 อำเภอ ประกอบด้วย 

 

 

1. อำเภอบางน้ำเปรี้ยว พื้นที่ 498.659 ตร.กม. 
2. อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา พื้นที่ 375 ตร.กม. 
3. อำเภอบ้านโพธิ์ พื้นที่ 217.593 ตร.กม. 
4. อำเภอบางปะกง พ้ืนที่ 257.893 ตร.กม. 
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1.5 สภาพภูมิประเทศ  
จังหวัดฉะเชิงเทรามีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง เหมาะแก่การปลูกข้าว ทำไร่ ทำสวน และเลี้ยงสัตว์ 

 
1.6 อาชีพหลักของชุมชน  
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดฉะเชิงเทราประกอบอาชีพอิสระ อาศัยแรงงานในครอบครัวเป็นหลัก    

ปลูกข้าว ทำสวนผักและผลไม้ เลี้ยงสัตว์ประเภท โค สุกร ปลา กุ้ง และประกอบอาชีพค้าขาย ผลผลิตสำคัญ 
คือ ข้าวหอมมะลิ มะม่วง มะพร้าว ไข่ไก่ เป็นต้น นอกจากนี้ ประชากรวัยทำงานจำนวนมากมีอาชีพรับจ้าง    
ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเขตอำเภอบางปะกง 

 

1.7 การนับถือศาสนา   
ประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรานับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต์ ตามลำดับ 

๒. ปรมิาณงาน 
 

ตารางที ่1 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน ครู จำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ครู 
1 เมืองฉะเชิงเทรา 37 498 10,495 549 
2 บางน้ำเปรี้ยว 49 466 7,885 499 
3 บางปะกง 27 318 6595 348 

4 บ้านโพธิ ์ 24 205 2,493 192 
รวม 137 1,487 27,468 1,588 

  
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ที ่ อำเภอ 
ก่อน 

ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา

ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษา 

ตอนปลาย 

 
ปวช. 

 
ปวส. รวม 

1 เมืองฉะเชิงเทรา 2,150 7,773 572 - - - 10,495 
2 บางน้ำเปรี้ยว 1,572 5,489 824 - - - 7,885 
3 บางปะกง 1,096 4,255 1,244 - - - 6,595 
4 บ้านโพธิ์ 551 1,724 218 - - -  2,493 

รวม 5,369 19,241 2,858 - - - 27,468 
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ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามเพศ/รายชั้นเรียน ปีการศึกษา 2568 

รายช้ัน 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (อ.3 ขวบ) 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

106 
1,285 
1,361 

110 
1,197 
 1,310 

216 
2,482 
2,671 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2,752 2,617 5,369 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1,632 
1,714 
1,588 
1,610 
1,639 
1,663 

1,495 
1,570 
1,559 
1,583 
1,632 
1,556 

3,127 
3,284 
3,147 
3,193 
3,271 
3,219 

รวมระดับประถมศึกษา 9,846 9,395 19,241 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

614 
572 
493 

417 
414 
348 

1,031 
986 
841 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,679 1,179 2,858 
รวมทั้งสิ้น 14,277 13,191 27,468 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

 
จำนวน
โรงเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 1 - 120 65 47.45 
ขนาดกลาง 121 - 600 67 48.91 
ขนาดใหญ่ 601 - 1,500 3 2.19 

ขนาดใหญ่พิเศษ 1,500 ขึ้นใหญ ่ 2 1.46 
รวมทั้งสิ้น 137 100 
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ตารางที่ 5 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน 

 
 

หมายเหตุ   :  อ้างอิงข้อมูลจาก เอกสาร “ข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2568 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1” 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง / กลุ่ม /หน่วยงาน (เฉพาะข้าราชการ) 

ที ่ ผู้บริหารการศึกษา/กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป. 1 - 1 

2 รอง ผอ.สพป. 1 2 3 

3 กลุ่มอำนวยการ - 6 6 

4 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - 4 4 

5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 4 7 

6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - 1 

7 กลุ่มนโยบายและแผน - 6 6 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 3 10 13 

9 กลุ่มกฎหมายและคดี - 2 2 

10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 5 6 

11 หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 2 

12 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและ
การศึกษา 

- 1 1 

  รวม 10 42 52 
     

 
 
  

รายการที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน 
(แห่ง) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

ครู 
(คน) 

ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 96 16,152 939 
ระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 39 11,076 636 
ระดับประถมศึกษา 1 21 3 
ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 219 10 

รวม 137 27,468 1,588 
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๓. ดา้นคณุภาพการศกึษา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มุ ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภ าพ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา       
ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน      
โดยในปีที่ผ่านมา  

3.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
       ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ในปีการศึกษา 2568        
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 7 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)    
ในปีการศึกษา 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับ สพฐ. 
และระดับประเทศ    

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ผลต่างเมื่อเทียบ      
คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 

สพป.ฉช.1 สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 82.92 79.86 80.26 +3.06 +2.66 

การอ่านรู้เรื่อง 72.60 75.35 76.86 -2.75 -4.26 

รวมทั้ง 2 ด้าน 77.76 77.61 78.57 +0.15 -0.81 

จากแผนภูมิพบว่า สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออก สูงกว่าระดับประเทศ 
และระดับ สพฐ. ด้านการอ่านรู้เรื่อง ต่ำกว่าระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ส่งผลให้คะแนนรวม 2 ด้าน      
สูงกว่าระดับ สพฐ. แต่ต่ำกว่าระดับประเทศเล็กน้อย  

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน
สพป. 82.92 72.6 77.76
สพฐ. 79.86 75.35 77.61
ประเทศ 80.26 76.86 78.57

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ค่ าสถิ ติ พ้ืนฐานการประ เมินการอ่ านออกของนัก เรี ยนชั้ นประถมศึกษาปีที่ 1
ปีการศึกษา 2568
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 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในปีการศึกษา 2568 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
2 ด้าน ได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในปีการศึกษา 2568 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับสพฐ. และระดับประเทศ         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ผลต่างเมื่อเทียบ      
คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 

สพป.ฉช.1 สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 43.15 45.54 47.52 -2.39 -4.37 

ด้านภาษาไทย 52.76 55.23 57.11 -2.47 -4.35 

รวมทั้ง 2 ด้าน 47.96 50.39 52.32 -2.43 -4.36 

จากแผนภูมิพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน เท่ากับร้อยละ 47.96 อยู่ในระดับพอใช้ ต่ำกว่าระดับ
สังกัด ร้อยละ50.39 และระดับประเทศ ร้อยละ52.32 

  
 
 
 
 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน
สพป. 43.15 52.76 47.96
สพฐ. 45.54 55.23 50.39
ประเทศ 47.52 57.11 52.32

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2568
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2568 ของนักเรียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 9 ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)     
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ผลต่างเมื่อเทียบ      
คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 

สพป.ฉช.1 สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 48.53 46.11 47.60 +2.42 +0.93 
ภาษาอังกฤษ 33.06 29.72 33.58 +3.34 -0.52 
คณิตศาสตร์ 26.65 23.36 24.90 +3.29 +1.75 
วิทยาศาสตร์ 36.51 34.56 35.43 +1.95 +1.08 
คะแนนเฉลี่ยรวม                          36.19 33.44 35.38 +2.75 +0.81 

   

 จากแผนภูมิ พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวม สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 สูงกว่าระดับ สพฐ.และคะแนนเฉลี่ย  
ทุกรายวิชา ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  สูงกว่าระดับ สพฐ. ทุกวิชา  

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 4 สาระ
สพป. 48.53 33.06 26.65 36.51 36.19
สพฐ. 46.11 29.72 23.36 34.56 33.44
ประเทศ 47.6 33.58 24.9 35.43 35.38

0
10
20
30
40
50
60

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามวิชา ระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2568 

    วิชา 
คะแนนเฉลี่ย พัฒนาการ 

(+/-)       ปีการศึกษา 2567          ปีการศึกษา 2568 

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์                              
วิทยาศาสตร์                  

          54.89   
          33.86                     
          30.84  
          43.85 

          48.53  
          33.06                     
          26.65  
          36.51 

            -6.36 
            -0.80 
            -4.19 
            -7.34 

คะแนนเฉลี่ยรวม                        40.86                        36.19                    -4.35 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิ พบว่า คะแนนเฉลี่ย สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  ปีการศึกษา 2568 ต่ำกว่าปีการศึกษา 
2567 จำนวน 4 วิชา ได้แก่  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย4 สาระ

สพป.ฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2568 48.53 33.06 26.65 36.51 36.19

สพป.ฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2567 54.89 33.86 30.84 43.85 40.86

สพป.ฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2566 56.65 36.91 30.61 41.91 41.52

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

เป รียบเ ทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระ ดับชา ติขั้ น พ้ืนฐาน O-NET 
ชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  6 ปีการศึกษา 2566 - 2568
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ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2568  
ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่างเมื่อเทียบ      

คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 
 ระดับ สพป.ฉช.1 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 45.06 48.02 47.60 -2.96 -2.54 
ภาษาอังกฤษ 28.15 31.92 32.46 -3.77 -4.31 
คณิตศาสตร์ 22.87 26.91 26.81 -4.04 -3.94 
วิทยาศาสตร์ 31.14 34.04 33.95 -2.90 -2.81 

คะแนนเฉลี่ยรวม 31.81 35.22 35.21 -3.41 -3.40 
 
 

จากแผนภูมิพบว่า คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2568 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกวิชา และคะแนนเฉลี่ย 4 สาระ ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ต่ำกว่าระดับ 

สพฐ. และระดับประเทศทุกรายการ 
  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 4 สาระ
สพป. 45.06 28.15 22.87 31.14 31.81
สพฐ. 48.02 31.92 26.91 34.04 35.22
ประเทศ 47.6 32.46 26.81 33.95 35.21
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568
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ส่วนที่ ๒ ทศิทางการจดัการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการบริหารงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13          
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 เพื ่อเป็นเครื ่องมือและ           
กรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และเป็นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า นั้น 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรเพื่อบริหารจัดการหน่วยงานและสถานศึกษาให้สอดรับกับตัวชี้วัดและเชื่อมโยงกับนโยบายทุกระดับ 
โดยเน้นความสอดคล้องตาม 4 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นสำคัญ       
เพื ่อให้การดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบาย ผลผลิต                    
กลยุทธ์ ที่เป็นไปตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
อีกท้ัง เป็นเพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศ             
ด้านการศึกษาซึ่งกำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน  
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา             
ของมนุษย์ทีห่ลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย              
มีนิสัยใฝ่เร ียนรู ้ อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต รวมทั ้งเป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที ่ มีความรับผิดชอบ                     
และมีจิตสาธารณะ ทั้งนี้ มุ่งเน้นให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้มี  
ความสอดคล้องและคำนึงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
ผลผลิต กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื่อให้โครงการ/กิจกรรม       
ของกลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1    
มีผลการดำเนินการที่สามารถตอบรับ/สนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไปในอนาคตด้วย 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พื้นท่ีแห่งคุณภาพ “Quality Land” 
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พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพ  
 2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ให้เป็นองค์กรคุณภาพ      
ผ่านการประเมินมีมาตรฐาน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาครู พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการ  ทางการศึกษา     
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา   
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

คา่นยิมขององคก์ร 
“น่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย สร้างนิสัย รากฐานการเรียนรู้” 

วฒันธรรมองคก์ร 
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นโยบาย/กลยทุธ ์
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ ด้านโอกาส 

 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 5 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลป้องกันเพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน  โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต  ให้สอดคล้องกับ           
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 1.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู ้ด ้อยโอกาส ให้ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก              
ในการเข้าถึงการเรียนรู้  การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 1.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้     
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

นโยบายที ่๒ ดา้นคุณภาพ  
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา  ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  
 2.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง        
มีความสามารถการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี  มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างอื่น รวมทั้ง          
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   2.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่     
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต  
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 2.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

นโยบายที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ 
 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้นที่เป็นฐาน  ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ       
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.4 ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพในโรงเร ียนที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์เฉพาะ             
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.5 เพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

นโยบายที ่๔ ดา้นความปลอดภัย 
 4.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น  ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 4.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 4.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และ  
ชีวิตวิถีปกติต่อไป  (Next Normal) 
เป้าหมายในการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 พัฒนาสู่องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน ให้ผู้เรียนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผลผลิต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการดำเนินงาน 2 ผลผลิต 4 กิจกรรม คือ 
1. ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
   1.1 กิจกรรมการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
2. ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

  2.1 กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  
  2.2 กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการบริหารจัดการ             

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area based)  
 2.3 กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสำหรับโรงเรียนปกติ  
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แนวทางการด าเนนิงาน 
ระดับอนุบาล********************************************** 

เน้นสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่สำคัญ ด้านต่าง ๆ  
เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง   
ระดับประถมศึกษา มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่แตกต่างกันตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้                                            
 1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
 3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
 4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
หรือสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัต ิ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันระหว่างผู ้ เร ียนกับครู             
ด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)  
 7. พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
 8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ เน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้                                                                                                                                                           
        1. จัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ ( STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
 2. จัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เพื ่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื ่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ           
เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์                                                                                                                                     

แนวทางการจดัการศกึษาของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
เพื่อตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีกลยุทธ์ ใน 4 ด้าน ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด ้อยโอกาส ได้ร ับการศึกษาที ่เหมาะสม          
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 95 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที ่ผ ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 
 

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.3 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 

ที่เหมาะสม 
ร้อยละ 95 

 3) แนวทางการพัฒนา การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้ เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั ้งบูรณาการและเชื ่อมโยงฐานข้อมูล               
กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ      
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา    
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12          
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ       
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   



18 
 

 
 

 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร         
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)      
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้าหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่      
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ   
ความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัด            
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน  เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 98 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 97 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 99 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี

ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 50 
 
 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับ
การส ่งต ่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุป ัญญา ต ่อเด ็กน ักเร ียน             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 60 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสริม         
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 97 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยีที ่ท ันสมัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน   
4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียน     
ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

  
 
 
 
 



20 
 

 
 

3) แนวทางการพัฒนา  
    คุณภาพผู้เรียน 

 3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา  
 3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  มีความรู้      
ม ีท ักษะการเร ียนร ู ้  อย ่างครบถ ้วน เป ็นคนด ี ม ีว ิน ัย ม ีความร ัก  ในสถาบ ันหลักของชาต ิ ย ึดมั่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  
 3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง      
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
 3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
 3.8) ส ่งเสร ิมสนับสนุนให ้สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพื ่อสร ้างเสร ิมคุณภาพชีว ิตที ่ เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ       
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ  
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
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 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  การเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี ่เลี ้ยง            
ในสถานศึกษา  
 3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้
ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึงการจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือ
ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  และ  
การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
       กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา      
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ              
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา      
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา      
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา      
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
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 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ  
1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน              

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ร้อยละ 98 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 
3. จำนวนครั ้งของประชากรที ่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล  หลักสูตร สื่อ            

และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. 
500 ครั้ง 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 97 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่
ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษ   
ภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading)    
ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย
แผนย่อย 

ร้อยละ 100 

3) แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา      

นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ               
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน          
(ปพ.Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูล       
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/
ด้านบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด ้านเทคโนโลยีพ ื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้ม ีท ักษะพื ้นฐานด้านเทคโนโลยี                  
การใช ้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช ้อ ุปกรณ์ด ้าน ICT และการพัฒนา Software) อย ่างค ุ ้มค ่าและ                   
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ          
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน /
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา        
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ        
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา        
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น    
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งข้าราชการ    
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา       
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) ส ่งเสร ิมความร ่วมมือระหว ่างสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังก ัด เพื ่อบ ูรณาการ                
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน       
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา    
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
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 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง          
ในการจัดการศึกษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 1) เป้าหมาย  
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) สน ับสน ุน พ ัฒนา และส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ เร ียนร ู ้ เก ี ่ยวก ับภ ัยร ูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
     3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ  
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ       
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
     3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  โดยเปิดให้มี
ช่องทาง  การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ      
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก    
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
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     3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา          
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      
ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย       
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับ ตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
     3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน    
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
     3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ    
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ และ
โครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นกลยุทธ์ 4 
กลยุทธ์ ทั้งหมด 32 โครงการ จำแนกเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 31 โครงการ ซึ่งสามารถ
ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.68 กำลังดำเนินการ จำนวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
74.19 ยังไม่ดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.13 และโครงการนอกแผนปฏิบัติการ               
จำนวน 1 โครงการ กำลังดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปได้ดังนี้  

สรปุผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดงันี้ติ  

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 

๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 0 กชกร ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

1.โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  
ประจำปี 2569 

7,000 0 7,000 กัญญะวีช์ ม.ค – ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

2.เสรมิสร้างทักษะอาชีพการมี
รายไดร้ะหว่างเรียน “1 โรงเรียน 1 
อาชีพ” ประจำปีงบประมาณ 2569 

42,000 42,000 0 น้ำทิพย ์ ธ.ค.68 – ม.ีค.69 
ดำเนินการ     
เสร็จสิ้น 

3. การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรยีน ครั้งที่ 73 ปกีารศึกษา 2568 280,000 280,000 0 เสาวรส ธ.ค.68 – มี.ค.69 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ 2569 

21,000 0 21,000 น้ำทิพย์  ม.ค.- ก.ย.69 ยังไม่ดำเนินการ 

5. พัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน
คณติศาสตร์ และทักษะการคิดวเิคราะห ์ 21,000 0 21,000 มณฑกานต์  ม.ค.69 - ส.ค.69 กำลังดำเนินการ 

6. พัฒนาหลักสูตร สื่อและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) นวัตกรรมนิเวศ
การเรียนรู้ สู่ห้องเรียนแห่งความสุข 
ประสิทธิภาพสูง 

42,000 14,080 27,920 อาณัติ  ต.ค.68 – ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 
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ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

7. การนำผล RT NT  O-NET และ
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

100,000 97,357.50 2,642.50 
ณรงค์เดช 
มณฑกานต ์

ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

8. การพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา            

70,000 ๖๑,000 9,000 
จารุณ ี
ดลพร  
 

ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

9. เสริมสร้างความร่วมมือยกระดับ
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” 

56,000 0 56,000 จารุณี  ต.ค.68 - ก.ย.69 
กำลัง

ดำเนินการ 

10. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ตามแนวพระราชดำริ 42,000 2,500 39,5๐๐ 

สุนทร ี
ยุทธพล 

ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

11. พัฒนา ส่งเสริม ผลิตสื่อ
นวัตกรรมและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

49,000 3๑,0๙๕ ๑๗,๙๐๕ ทัศนีย์  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

12. พัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนปฐมวัย 56,000 56,000 0 กชกร  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

13. พัฒนาทักษะการอ่าน - เขียน
ภาษาไทย 

21,000 0 21,000 ปัทมาวดี  ต.ค.68- ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

14.การอบรมเชิงปฏิบัติการครูวิทย์
ยุคใหม่สร้างสรรค์สื่อการสอนด้วย 
Canva 

28,000 0 28,000 สุภาภรณ์   พ.ค. – ส.ค. ๖๙ ยังไม่ดำเนินการ 

15. นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

35,000 0 35,000 
ณรงค์เดช  
ดลพร   

ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

16. การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปลูกฝังความรักชาติ ผ่านการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ไทย 

90,000 0 90,000 มณฑกานต์   ส.ค.68 - ม.ีค.69 กำลังดำเนินการ 

17. พัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 34,000 0 34,000 ปาณชีวัน ต.ค.68 - ก.ย.69 ยังไม่ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. การตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และ
การบริหารสินทรัพย์ของ
สถานศึกษา 

28,000 5,640 22,360 
บุญทิพย์  
กัลย์สุดา  

ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 
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ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษา 

14,000 700 13,300 
สุนทรี   
ปาณชีวัน   

ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

3. นิเทศเชิงบูรณาการของกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความยั่งยืน 

140,000 38,932 101,068 เกษมศรี  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

4. การจดัทำแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

95,000 0 95,000 วราภรณ์  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

5. การพัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

84,000 36,230 47,770 
นฤมล  
วรรณวิศา  

ต.ค.68- ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

6. พัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารงานบคุคลของ สพป. 
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

350,000 88,335 261,665 น้ำอ้อย  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

7. การพัฒนา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา 

273,000 8,466 264,534 ภาสกร ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

8. พัฒนาระบบโสตทัศนปูกรณเ์พื่อ
การบรกิารยคุใหม ่

100,000 0 100,000 สุภาภรณ์  พ.ค.- ส.ค.๖๙ ยังไม่ดำเนินการ 

9.การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

112,000 72,730 39,270 สุดารตัน์  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

10.เฉลมิพระเกียรตสิถาบัน
พระมหากษัตริย์ และวันรัฐพิธี
สำคญัที่ทางราชการกำหนด 

15,000 10,021 4,979 รชนิกร  ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

11.สื่อประชาสมัพันธ์เพื่อพัฒนา
การศึกษาสพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 

24,000 6,810 17,190 ชัชชญา ต.ค.68 - ก.ย.69 กำลังดำเนินการ 

12.การพัฒนาการเงินการคลังเพื่อการ
บริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 49,000 0 49,000 รวีฐภัสร์   ต.ค.68 - ก.ย.69 ยังไม่ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568 

28,000 28,000 0 ฐิติรัตน์  ม.ค. - เม.ย.69 
ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

                    รวมท้ังสิ้น 2,390,000 1,016,801.50 1,373,198.50   
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สรปุผลการด าเนนิงานโครงการนอกแผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดงันี ้

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 ความก้าวหน้า
การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

1.ส่งเสรมิการมรีายได้ให้แก่
นักเรียน “ทุนแลกงาน” ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

18,000 0 18,000 น้ำทิพย ์ ม.ค. - ม.ิย 69   กำลังดำเนินการ 

รวมท้ังสิ้น 18,000 0 18,000    
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกชกร นิ่มแสง 

สถานะการดำเนินงาน  ยงัไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ... 80%.. 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : ๘๔,๐๐๐ บาท เบิกจ่าย  ๘๔,๐๐๐ บาท  คงเหลือ  0  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้         

ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเข้าถึง
บริการทาง การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับ สภาพความพิการในแต่ละประเภท โดยโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม มีรูปแบบการพัฒนาระบบบริการ
สนับสนุนและ ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (Student Support Services : SSS) เพื่อเป็น
ศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม Best Practice และแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและ   
การวัดผลเด็กพิการให้กับโรงเรียน ทั่วไปที่มีเด็กพิการเรียนร่วม และพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่เหลือให้
เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมเพ่ือรองรับ เด็กพิการเข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

๓. เพื่อพัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพ    
ทางทาง การศึกษา ทั้งการบริหารจัดการ  คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน 

๔. เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็ก ในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วมกันของ
ทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่าย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๖. เพ ื ่อส ่งเสร ิมผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบ ุคลากรนำเสนอ ผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เป ็นเลิศ                
(Best Practice) และนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค 
วิธีการและวิธีการ ปฏิบัติที่ส่งผลสำเร็จต่อการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนเรียนรวม 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม 

การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 

กลยทุธท์ี ่ ๑  

๑  



31 
 

 
 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ 
๓. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ          

มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่กำหนด 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในรูปแบบ       

ที่เหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 
๓. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสม และโรงเรยีน 

ต้นแบบการเรียนรวมได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยบริการ สนับสนุนและช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  (Student Support Services : SSS)  สำหนับนักเรียนพิการเรียนรวมและเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนใกล้เคียง ที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรม 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ที่เป็นแบบอย่าง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิค วิธีการ
และวิธีการ ปฏิบัติที่ส่งผลสำเร็จต่อการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนเรียนรวม 

ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการคัด
กรองคนพิการ ทางการศึกษา ตาม
หลักสูตรแนบท้ายประกาศ คณะกรรมการ
พิจารณา ให้คนพิการได้รับสิทธิ ช่วยเหลือ
ทางการศึกษา ใช้เวลา ๓ วัน จำนวน ๑ รุ่น 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
การอบรมหลักสูตร “ผู้ดำเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา” ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมเมืองฉะเชิงเทรา 
ชั้น ๓ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑  
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output) : ผู้เข้ารับการอบรม 
๔๐๕ คน จำนวน ๑๓๗ โรงเรยีน  
- ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และทักษะด้านการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาเพ่ิมมาก 
 

ไตรมาสที่ 2 

 2. คัดเลือกการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และ
การนำ เสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) และนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม 
 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๔ 
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 3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การ ดำเนินงาน การจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียน พิการเรียนร่วม และนักเรียน
ออทิสติกที่อยู่ใน ห้องเรียนคู่ขนาน 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๔ 

 4. สรุปและรายงานโครงการ ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๔ 

ปัญหา อุปสรรค  
 1. ครูที่ได้รับการอบรมหลักสูตรคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ได้ย้ายสังกัด และเกษียณจำนวนมาก ทำให้
โรงเรียนบางโรงเรียนไม่มีครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
 2. ผู้บริหารและครูบางท่านยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผลของเด็กพิการทางการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ในปีงบประมาณหน้าควรจัดงบประมาณสำหรับอบรมครูเรื่องการอบรมหลักสูตรคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา ให้กับครูทุกคนในโรงเรียน 
 2. ควรมีการจัดอบรมเรื่องการผลิตสื่อสำหรับเด็กพิการทางการศึกษาให้กับครูในสังกัด 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวน้ำทิพย์  จิตมาตย์ 

สถานะการดำเนินงาน  ยงัไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ... 60%.. 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม 2569  -  มิถุนายน 2569   

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : 18,000 บาท เบิกจ่าย  0  บาท  คงเหลือ  18,000  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานในอนาคต 
 3. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบของการตรงต่อเวลา  
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน คุณค่า
ของงานและมีความภาคภูใจในการพ่ึงตนเอง 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
 ร ้อยละของน ักเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาฉะเช ิง เทรา เขต 1  
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่เรียนดี มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา ได้รับทุน  
(ทุนแลกงาน) จำนวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่ได้รับทุน (ทุนแลกงาน) ได้นำรายได้จากการทำงานไปใช้เป็นทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณ์    
การเรียน รวมทั้งแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง และได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัว      
เข้าสู่การทำงานในอนาคตและมีความภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) ส่งเสริมมีรายได้ให้แก่นักเรียน 

(ทุนแลกงาน) ประจำปี  พ.ศ. 2569 
      
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดำเนินการ ดังนี้  
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประกาศรับสมัครนักเรียน ที่มีอายุตั้งแต่ 
15 ปีขึ้นไป เข้าร่วมโครงการฯ โดยรับ
สมัครตั้งแต่วันที่ 2 - 13 มีนาคม 2569  
3. คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน  
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2569   

ไตรมาส 2 – 3 

ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน “ทุนแลกงาน” ประจำปี พ.ศ. 2569 
(โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 2 
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ได้ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 
โดยมีนักเรียนที ่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 3 คน เริ ่มปฏิบัติงาน
ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 เมษายน – 5 พฤษภาคม 
2569  ได้แก่ 
    1. นางสาวพรนิภา  อินทรายตา 
       ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนวัดเกตุสโมสมร 
    2. นางสาวปริมประภา เสงี่ยมศักดิ์ 
      ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุข 
    3. นางสาวปาริชาต คำทองเทพ 
      ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนวดัเที่ยงพิมลมุข 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
     - ผลผลิต (Output) : นักเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป     
ท ี ่ เร ียนด ี  ม ีความประพฤต ิด ี  ม ีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา 
ได ้ร ับทุน (ท ุนแลกงาน) จำนวน 3 คน     
ร้อยละ 100 
    -  ผลล ัพธ ์  (Outcome) : น ักเร ี ยน        
ที ่ได้ร ับทุน (ทุนแลกงาน) ได้นำรายได ้    
จากการทำงานไปใช้ เป็นทุนการศึกษา 
ซื ้ออุปกรณ์การเร ียน รวมทั ้ งแบ่ง เบา
ภ า ร ะ ข อ ง ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  แล ะ ได ้ รั บ
ประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียม
ตัวเข้าสู ่การทำงานในอนาคตและมีความ
ภาคภูมิใจในการพึ่งตนเอง  

 (2) กำกับ ติดตามและสนับสนุน
การดำเนินงานตามโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ลงพื้นที่กำกับ ติดตาม 
และสร้างขวัญกำลังให้กับนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2569 และกำหนดลงพื ้นที ่ฯ ครั ้งที ่  2      
ในวันที่ 30 เมษายน 2569  

ไตรมาสที่ 3 

 (3) สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 
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อุปสรรค  
 -ไม่มี-   

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี-  

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกัญญะวีช์  กาญจนเกตุ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น     กำลังดำเนินการ...20......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : 7,000  บาท เบิกจ่าย 0 บาท  คงเหลือ 7,000 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือสนับสนุนกิจการลูกเสือรวมทั้งการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  
 2. เพ่ือคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ กิจกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของลูกเสือ ในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  

ดัชนีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
       ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่สามารถส่งผลต่อเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้ เนื่องจาก
ทางสพฐ. แจ้งเกณฑ์กำหนดการส่งผลงานการคัดเลือก ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 04001/ว5247 ลงวันที่ 
26 มีนาคม 2569 ระยะเวลาอยู่ในช่วงปิดภาคเรียนของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
       ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่สามารถส่งผลต่อเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้  

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) เสนอโครงการโรงเรียนต้นแบบ

ลูกเสือ ประจำปี 2569 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้เสนอขออนุมัติ
โครงการเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 
และสพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้อนุมัติ
โครงการเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569   
 
 

ไตรมาสที่ 2 

ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้ง 
กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 

กลยทุธท์ี ่ ๒  

คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปี 2569 ๑ 
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ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): ผลการดำเนินงาน
กิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่สามารถส่งผลต่อ
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากทางสพฐ.แจ้งเกณฑ์กำหนดการส่ง
ผลงานการคัดเลือก ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
ศธ04001/ว5247 ลงวันที่ 26 มีนาคม 
2569 - ผลลัพธ์ (Outcome): ผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่
สามารถส่งผลต่อเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก
สถานศึกษาในสังกัด ปิดภาคเรียน ปี
การศึกษา 2568 

 (2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการดำเนินการ ไตรมาสที่ 3 
 (3) แจ้งโรงเรียนดำเนินการสมัครเข้า

ร่วมโครงการ 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด ตาม
หนังสือที่ ศธ 04032/1343 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2569 โดยกำหนดให้โรงเรียนส่ง
เอกสารการสมัครคัดเลือกโรงเรียนลูกเสือ
ต้นแบบภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 
ให้คณะกรรมการตรวจเล่มเอกสาร 
- ผลผลิต (Output): ผลการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ สพฐ.แจ้งเกณฑ์กำหนดการส่ง
ผลงานการคัดเลือก ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
ศธ04001/ว5247 ลงวันที่ 26 มีนาคม 
2569  
- ผลลัพธ์ (Outcome): อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 3 

 (4)ดำเนินการลงพ้ืนที่ประเมินผลตาม
เกณฑ์ โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
ประจำปี 2569 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไตรมาสที่ 4 

 (5)ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไตรามาสที่ 4 
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ปัญหา อุปสรรค  
 -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวน้ำทิพย์  จิตมาตย์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ.........% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ธันวาคม 2568 – มีนาคม 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  42,000 บาท  เบิกจ่าย   42,000  บาท  คงเหลือ         0         บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะการประกอบการเบื้องต้น 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และรู้จักคุณค่าของเงิน 
 3. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และการทำงานเป็นทีม 
 4. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง ผ่านการจัดกิจกรรมการแสดงผลงานด้านทักษะอาชีพ
ของนักเรียนออกสู่สายตาสาธารณชน 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 60 ร้านค้า 
 2. นักเรียนมีส่วนร่วมในโครงการ จำนวนไม่น้อยกว่า 300 คน  
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพเบื้องต้น  
 2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการหารายได้อย่างสุจริต และรู้จักคุณค่าของเงิน 
 3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และกล้าแสดงออกมากข้ึน 
 4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานเป็นทีม และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) กิจกรรมการแสดงผลงานทักษะ

อาชีพของนักเรียน 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึ กษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ให้สถานศึกษาในสังกัด เข้า
ร่วมกิจรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านทักษะ
อาชีพของนักเรียน ในวันที่ 16 มกราคม 2568 
ณ โรงเร ียนว ัดผาน ิตาราม อำเภอบ ้านโพธิ์   
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีการจัดแสดงผลงานและ
จำหน่ายสินค้าด้านทักษะอาชีพของนักเรียน อาทิ 
ผลิตภัณฑ์จากไข่เค็ม โรงเรียนสุเหร่าหลวงแพ่ง , 
ขนมทองม ้วนจู เน ียร ์ โรงเร ียนว ัดกระท ุ ่ม , 
ผลิตภัณฑ์จักรสาร โรงเรียนวัดสองคลอง , ฟาร์ม

ไตรมาส 2 

เสริมสร้างทักษะอาชีพการมีรายได้ระหว่างเรียน “1 โรงเรียน 1 อาชีพ”  
ประจำปีงบประมาณ 2569 2 
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ผักไฮโดรโปนิกส์ โรงเรียนวัดไผ่ดำ  โรงเรียนบ้าน
ปลายคลอง 20 , ผลิตภัณฑ์แปลรูปจากข้าวโพด 
โรงเรียนวัดชนะสงสาร , ผลิตภัณฑ์รีไซเคิลจาก
กล่องนม โรงเรียนวัดทด , น้ำพริกปลากะพง
ทรงเครื่อง โรงเรียนบางสมัคร , ผลิตภัณฑ์แปลรูป
จากเห็ดนางฟ้า โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุข เป็นต้น 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output) :  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จำนวน 137 
โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพการมีรายได้ระหว่างเรียน 
“1 โรงเรียน 1 อาชีพ” 
- ผลลัพธ์ (Outcome):  
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการหารายได้อย่างสุจริต 
และรู้จักคุณค่าของเงิน เกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง และกล้าแสดงออกมากขึ้น  
มีความรับผิดชอบ รู้จักการทำงานเป็นทีม และมี
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ร้อยละ 85  

ปัญหา อุปสรรค  
 สถานที่ในการจัดกิจกรรมแสดงผลงานด้านทักษะอาชีพของนักเรียนไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ  
 -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางเสาวรส  สร้อยทอง   

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ.........% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ธันวาคม 2568 – มีนาคม 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  280,000 บาท  เบิกจ่าย  280,000  บาท  คงเหลือ     0     บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการตามความสามารถของ
บุคคลและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน          
      2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านศิลปะและหัตถกรรมกิจกรรมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพท่ีสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพได้ 
      3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอศักยภาพในการแข่งขันของนักเรียนในด้านศิลปะและหัตถกรรม
กิจกรรมการงานพ้ืนฐานอาชีพท่ีสามารถนำไปพัฒนตาต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพได้      

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
      2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันศักยภาพทางด้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ ศิลปะ การแสดง ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ                    
ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน 
      2. นักเรียนได้แสดงผลงานให้ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) แจ้งสถานศึกษาเตรียมความ

พร้อมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73   
ปีการศึกษา 2568 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
     สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดส่งประกาศ 
สพฐ. เรื่องการจัดการแข่งขันฯ ให้ทุก
โรงเรียนในสังกัด เพื่อเตรียมความพร้อม
การจัดการแข่งขันฯ ตามหนังสือ ที่ ศธ 
04032/4270  ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2568 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1  
 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
 

3 
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ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 137 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การแข่งขันในทุกกิจกรรม 
- ผลลัพธ์ (Outcome): โรงเรียนในสังกัด 
สามารถเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วม
การแข่งขันของนักเรียนทั้งทักษะทาง
วิชาการและทักษะอาชีพ 

 (2) ประชุมเตรียมความพร้อมการ
จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
     สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดประชุม              
เตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขันฯ ใน
วันที่ 3 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม
แปดริ้ว สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดย
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยประธานกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาในสังกัด ประธาน
ชมรมสถานศึกษาเอกชน โรงเรียนสังกัด
กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงเรียนสังอื่นที่เก่ียวข้อง ผอ.กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา  
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โรงเรียนในสังกัด  
รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน เข้าร่วม
ประชุมเตรยีมความพร้อมการจดัการแข่งขันฯ 
- ผลลัพธ์ (Outcome): ผู้เข้าร่วมประชุม  
เกิดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ดำเนินงานจัดการแข่งขันฯ ทั้งในระดับกลุ่ม
โรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 

 (3) การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
   กลุ่มโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 กลุ่ม   
กลุ่มโรงเรียนเอกชน และกลุ่มโรงเรียน                        
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
รวมทั้งสิ้น 14 กลุ่ม ดำเนินการจัดการ
แข่งขันฯ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

ไตรมาสที่ 2 
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  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): กลุ่มโรงเรียน 14 กลุ่ม 
ดำเนินการจัดการแข่งขันฯ ตามกำหนดการ               
ที่แต่ละกลุ่มกำหนด 
- ผลลัพธ์ (Outcome): นักเรียนที่เข้าร่วม 
การแข่งขันได้แสดงผลงานให้เป็นประจักษ์             
ต่อสาธารณชนทั้งในระดับโรงเรียน และระดับ 
กลุ่มโรงเรียน 

 

 (4) การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
   สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 กำหนดจัดการ
แข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ณ 
โรงเรียนวัดดอนทอง (สุวัณณะศรี ตัณฑิกุล 
ราษฎร์ศึกษาลัย) อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โรงเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันฯ จำนวน 162 โรงเรียน จำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 2,368 คน โดยมีกิจกรรมการ
แข่งขัน จำนวน 45 กิจกรรม (131 รายการ) 
- ผลลัพธ์ (Outcome): นักเรียนที่เข้าร่วม 
การแข่งขันได้มีโอกาสแสดงความสามารถ            
และผลงานให้ปรากฎเป็นที่ประจักษ์ต่อสายตา
สาธารณชน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที
ระดับต่าง ๆ ทั้งระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไตรมาสที่ 2 

 (5) สรุปผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
   สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดกิจกรรมและ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมความเป็น
เลิศและความถนัดของนักเรียน โดยกำหนด
จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่ม
โรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

ไตรมาสที่ 2 
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  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โรงเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันฯ จำนวน 162 โรงเรียน จำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 2,368 คน โดยมีกิจกรรมการ
แข่งขัน จำนวน 45 กิจกรรม (131 รายการ) 
- ผลลัพธ์ (Outcome):  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันได้แสดงออก 
ถึงความสามารถทางด้านวิชาการ ศิลปะ          
การแสดง ทักษะด้านวิชาชีพตามความถนัด            
และความสามารถของนักเรียนให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เปิดโอกาสและประสบการณ์ใหม่ ๆ  
เห็นมุมมองที่หลากหลาย เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ช่วยพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน               
ทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการใช้ชีวิต 
2. สรุปเหรียญรางวัลการแข่งขันฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย รางวัลชนะเลิศ 
จำนวน 118 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 จำนวน 101 รางวัล และรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 94 รางวัล 
โรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศสูงสุด   
5 อันดับแรก ได้แก่  
1. โรงเรียนวัดบางวัว (สายเสริมวิทย์) จำนวน 
14 รายการ  
2. โรงเรียนวัดล่าง จำนวน 14 รายการ  
3. โรงเรียนวัดดอนทอง จำนวน 7 รายการ  
4. โรงเรียนแสมขาววิทยาคาร จำนวน 7 
รายการ  
5. โรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธริาชรังสฤษฎิ์ 
จำนวน 4 รายการ  

 

ปัญหา อุปสรรค  
       งบประมาณในการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 มีจำนวนจำกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการแข่งขันฯ 
ระดับกลุ่มโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 
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ภาพกิจกรรม 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวน้ำทิพย์  จิตมาตย์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ.........% 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  21,000 บาท  เบิกจ่าย   0   บาท  คงเหลือ     21,000     บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานสภานักเรียนในโรงเรียน และขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
       2. เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้ เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมาภิบาลตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข โดยเคารพกฎ กติกา  ในการดำเนินชีวิตทางสังคม 
       3. ส่งเสริมให้นักเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการทำงาน
อย่างถูกต้องและต่อเนื่องและนำไปขยายผลในโรงเรียนได้ 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่เข้มแข็ง 
       2.  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีสภานักเรียนระดับสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนที่เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมาภิบาลตระหนักถึงการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพ กฎ กติกา มีจิตอาสา ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 อบรมตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน/ครูที่ดูแล

รับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด จำนวน 40โรงเรียน และเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ 

 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 
ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี- 

เสริมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2569 4 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางมณฑกานต์  มาลา 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...40......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  21,000 บาท  เบิกจ่าย   0   บาท  คงเหลือ     21,000     บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพ่ือฝึกให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์โดยมีวิธีคิดหลากหลาย 
       2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ และทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       ครูผู้สอนวชิาคณิตศาสตร์โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 137 โรงเรียน เข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์โดยมีวิธีคิดหลากหลาย   
เชิงคุณภาพ 
       1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนขนาดเล็กโดยมีวิธีคิดหลากหลาย 
       2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้เรียนรู้วิธีการคิดทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ และทักษะการคิด
วิเคราะห์  จำนวน 137 คน เป็น
เวลา  1 วัน 

๑) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบในแต่
ละส่วนของโครงการ 
2) ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการในการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม และแพลตฟอร์มดิจิทัล 
3) ยังไม่ได้ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ และทักษะการคิดวิเคราะห์   

ไตรมาส 1  

 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนขนาดเล็ก
โดยมีวิธีคิดทีห่ลากหลาย 

ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 

 

 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ และทักษะการคิดวิเคราะห์ 5 
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ปัญหา อุปสรรค  
       1. การดำเนินงานบางกิจกรรมยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจากข้อจำกัดด้านระยะเวลาและ
การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       2. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความพร้อมด้านทักษะในการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ  
       1. ควรวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเพิ ่มการประสานงานกับหน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
       2. ควรจัดอบรมเพิ ่มเติมและพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการใช้สื ่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี- 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายอาณัติ  คำเพชร 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  42,000 บาท  เบิกจ่าย  14,080  บาท  คงเหลือ   27,920  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรมนิเวศการเรียนรู้             
สู่ห้องเรียนแห่งความสุข ประสิทธิภาพสูงไปถึงตัวผู้เรียน           
       2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรมนิเวศการเรียนรู้            
สู่ห้องเรียนแห่งความสุข ประสิทธิภาพสูง  โดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชนหรือ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  การดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรมนิเวศการเรียนรู้สู่ห้องเรียนแห่งความสุข ประสิทธิภาพสูง   

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137 แห่ง       
มีประส ิทธ ิภาพในการพัฒนาหล ักส ูตรสถานศึกษาและสามารถจ ัดการเร ียนร ู ้  (Active Learning)               
อย่างมีประสิทธิภาพ     
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 ร้อยละ 90 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรมนิเวศการเรียนรู้สู่ห้องเรียน    
แห่งความสุข ประสิทธิภาพสูง 
       3. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิค/ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบต่างๆ 
       4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้รับการนิเทศและ      
ใช้กระบวนการ Coaching กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินการของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถจัดการ
เรียนรู้ Active Learning อย่างมีประสิทธิภาพ          
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1     
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       3. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม
ครูด้วยรูปแบบต่างๆ 
       4. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ และ Coaching กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินการ  

พัฒนาหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นวัตกรรมนิเวศ         
การเรียนรู้ สู่ห้องเรียนแห่งความสุข ประสิทธิภาพสูง 6 
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ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
- โรงเรียนที่ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
- โรงเรียนที่มีความสนใจและสมัครใจ
ใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต้น (ระดับชั้นป.1-3) 
พุทธศักราช 2568 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
 ผู้บริหาร และครูที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3) และหลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6) มีความรู้ความเข้าใจ
ถึงแนวคิด หลักการ เป้าหมาย การบริการ
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active learning) ตลอดจน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการ
วัดผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
การอบรมจัดขึ้นวันที่ 2 เมษายน 2569 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนวัดสมานรัตนาราม 
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  
กิจกรรมหลักมีดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนที่สมัครใจและพร้อมใช้หลักสูตร 
2568 จำนวน 16 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารและครู จำนวน 88 คน 
 

ไตรมาสที่ 2 
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- ผลลัพธ์ (Outcome): เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร และครูมีทักษะการจัดทำ
หลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช้ในโรงเรียนต่อไป 
2.ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงพอใจ
สูงสุด ดังนี้  
  2.1 ด้านเนื้อหาที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
การนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 
  2.2 วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ อธิบายได้
ชัดเจน เป็นกันเอง และมีพลังในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
  2.3 มีการใช้เกมผสมผสานกับการ
บรรยายทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
ไม่น่าเบื่อ 

 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการขับเคลื่อน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) นวัตกรรมนิเวศ
การเรียนรู้ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการประเมินวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active learning) นวัตกรรม
นิเวศการเรียนรู้ห้องเรียนแห่ง
ความสุขประสิทธิภาพสูง 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค  
      1. ความไม่ต่อเนื่องของครูผู้รับผิดชอบการจัดทำหลักสูตรในบางสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย 
      2. ข้อจำกัดด้านเวลาในการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการที่มาจากหลายภาคส่วน 

ข้อเสนอแนะ  
       1. ควรเน้นการสร้างระบบนิเทศออนไลน์ (Digital Supervision) เพ่ือเพ่ิมความต่อเนื่องในการสนับสนุนครู 
       2. ควรมีการสรุปบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืนในสังกัด 

 

 

 

 



52 
 

 
 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายณรงค์เดช ประจันทร์เสน และนางมณฑกานต์ มาลา   

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...75......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  100,000 บาท  เบิกจ่าย 97,357.50 บาท  คงเหลือ 2,642.50 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  

      1. เพ่ือประเมินคุณภาพการอ่านของนักเรียน ชั้น ป.1 

      2. เพ่ือประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

      3. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสำหรับการวางแผนการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 

      1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการทดสอบ RT, NT และ O-NET คิดเป็นร้อยละ 100  
(137 โรงเรียน) 
      2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบประเมินคุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ของผู้มีสิทธ์ิสอบ 

เชิงคุณภาพ 

      1. คะแนนเฉลี่ยการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 และคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ (NT) ชั้น ป.3  
มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

      2. สถานศึกษาทุกแห่งสามารถนำผลการทดสอบไปจัดทำแผนซ่อมเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1

การทดสอบประเมินพัฒนาการ NT  
O-NET Warm Up 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม: 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดกิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ NT O-NET Warm Up วันที่ 
21 พฤศจิกายน 2568 และประกาศผล
สอบในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 
สถานศึกษาทุกแห่งนำผลการทดสอบไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ 
ผลผลิต (Output): 
สถานศึกษาในสังกัด 137 แห่ง 
ดำเนินการกิจกรรมในการยกระดับ

ไตรมาสที่ 1 

การนำผล RT NT O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2569 7 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านกิจกรรม NT 
O-NET Warm Up นักเรียนชั้น ป.3 ป.6 
ม.3 
ผลลัพธ์ (Outcome): 
สถานศึกษา 137 แห่ง ได้รับผลการ
ประเมินพัฒนาการวิชาคณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย ชั้น ป.3 และวิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 เพ่ือนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมกรรมการจัดสอบ 
RT ป.1 NT ป.3 O-NET ป.6  
และ ม.3 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบ 
- ค่าจัดทำแบบทดสอบ RT และ NT 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม: 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนาม
สอบผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีคณะกรรมการ
ระดับสนามสอบจากสถานศึกษาในสังกัด
ทั้ง 137 แห่ง เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น
กว่า 400 ท่าน 
2. ดำเนินการจัดสอบ RT ชั้น ป.1 
(กุมภาพันธ์ 2569) และ NT ชั้น ป.3 
(มีนาคม 2569) ครอบคลุมสถานศึกษา
ในสังกัดทั้ง 137 แห่ง 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคุมสอบข้าม
โรงเรียน เพื่อรักษามาตรฐานการสอบ 
ผลผลิต (Output): 
- สถานศึกษาในสังกัด 137 แห่ง เข้าร่วม
การทดสอบ RT และ NT อย่างครบถ้วน 
(ร้อยละ 100) 
- ใช้งบประมาณจัดพิมพ์แบบทดสอบและ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 97,357.50 
บาท 
- นักเรียนชั้น ป.1 และ ป.3 ที่เข้าสอบ
จริงมีสัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่มีสิทธิ์สอบ 
ผลลัพธ์ (Outcome): 
- สถานศึกษา 137 แห่ง มีผลการประเมิน
คุณภาพการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้น ป.
1 ที่สะท้อนความเป็นจริง สามารถจำแนก
กลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ (ดี

ไตรมาสที ่2 
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มาก ดี พอใช้ และปรับปรุง) นำไปสู่การ
จัดทำ "แผนการซ่อมเสริม" สำหรับ
นักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่มีข้อมูล NT ชั้น ป.3 
เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
วิชาชีพครู (PLC) 
- คะแนนเฉลี่ยการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 และ
คะแนนเฉลี่ย NT วิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ ชั้น ป.3 มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้าน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

 กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างทำเล่มสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน RT NT  
O-NET 

ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค 

      การเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาส 2 เกินกว่าแผนเล็กน้อย เนื่องจากจำนวนนักเรียนจริงที่เข้าสอบ
มากกว่าที่ประมาณการไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

      1. ควรวางแผนการจัดพิมพ์แบบทดสอบโดยเผื่อจำนวนนักเรียนสำรองไว้ล่วงหน้า เพ ื่อให้งบประมาณ
สอดคล้องกับความเป็นจริง 

      2. สถานศึกษาควรนำผลการประเมิน RT และ NT ไปใช้จัดทำแผนพัฒนาการเรียนการสอนและแผนซ่อม 
เสริมรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวจารุณี สถิตย์  นางสาวดลพร พุยศิริ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  ๗0,๐๐๐ บาท  เบิกจ่าย ๖๑,000 บาท  คงเหลือ 9,๐๐๐ บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
       2. เพ่ือเตรียมสถานศึกษาความพร้อมให้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป  
       3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
       4. เพ่ือเผยแพร่การดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา          

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลคุณภาพการศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน                         
ระดับดีข้ึนไป 
       3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกแต่ละมาตรฐานระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทั้งภายในโรงเรียนและจากต้นสังกัด สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษา    คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานตาม
ระบบการประกันพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
 สถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ครบวงจร 
(PDCA) และต่อเนื่อง 

ไตรมาสที่ ๑ 

กิจกรรมที ่2 การประชุมปฏิบัติการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอกจาก 
สมศ. 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
สพท จัดสรรงบประมาณการดำเนินการให้ศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการ
จัดการอบรมแนวทางการเขียนรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (SAR) โดย
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ 

ไตรมาสที่ ๒ 

การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 8 
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ดำเนินการดังนี้ 
๑. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อำเภอเมือง จัดการอบรมในวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงเรียนวัดดอนทอง จำนวน ๔๑ 
โรงเรียน จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ๑๐๐ คน  

๒. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จัดการอบรมวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๙ ณ โรงแรม ทีที เรสซิเดนซ์ 
จำนวน ๔๙ โรงเรียน จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
๑๐๕ คน  

๓. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อำเภอบางปะกง  จัดการอบรมวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๙ ณ โรงเรียนวัดบางวัว (สายเสริมวิทย์) 
จำนวน ๒๗ โรงเรียน จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
๑๐๐ คน 

๔. ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อำเภอบ้านโพธิ์ จัดการประชุม On line ผ่าน
ระบบ ZOOM  ณ โรงเรียนวัดสนามจันทร์ 
จำนวน ๒๐ โรงเรียน จำนวนผุ้เข้ารับการอบรม  
๖๐ คน  

กิจกรรมที่ 3  การคัดเลือกให้
สถานศึกษาเพ่ือขอรับรางวัล IQA 
AWARD (สพฐ.) 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

กิจกรรมที่ 4  พัฒนาบุคลากรด้าน
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 5  การสังเคราะห์ SAR 
สถานศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๓ 

ปัญหา อุปสรรค  
      1. เนื้อหาในการอบรมมีมาก ควรเพิ่มเวลาในการอบรมและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
      2. ครูที่ดูแลบางโรงเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงานใหม่ จึงยังไม่ค่อยเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานประกัน  
      3. การดำเนินการของสถานศึกษาไม่ครบวงจร PDCA จะได้นำไปปรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป  

ข้อเสนอแนะ  
      1. ควรจะมีการนิเทศติดตามดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      2. ควรมีการสรุปบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
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ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวจารุณี สถิตย์    

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  ๕๖,๐๐๐ บาท  เบิกจ่าย 0 บาท  คงเหลือ ๕๖,๐๐๐ บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. การสร้างและขยายขอบเขตเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมในเขตพ้ืนที่ 
       2. สามารถยกระดับสถานศึกษาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียนวิถีพุทธระดับสากล 
       3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ือเป็นวิถีปฏิบัติของนักเรียน และการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
       4. เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับ ๔ ดาว   
       5. เพ่ือนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรม  
       6.เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมประกวดคลิปภาพยนตร์สั้น ครอบครัวคุณธรรม  

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ   
       สถานศึกษาขอรับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม    
เชิงคุณภาพ   
       การประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม   

ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ การรักษาสถานภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
 สพท ดำเนินการตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในการดำเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ 

ไตรมาสที่ ๑ 

 กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตาม การ
จัดนวัตกรรมโครงงานคุณธรรม สพฐ 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
สพท ติดตาม ตรวจสอบสถานศึกษาที่มี
นวัตกรรมโครงงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ตามท่ีได้ส่งขอรับการคัดเลือกนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรค์คนดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  

ไตรมาสที่ ๒ 

กิจกรรมที่ 3  เวทีเรียนรู้ "ถอด
บทเรียนความดี"  
(Best Practice Sharing) 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

เสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธยกระดับมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม 9 
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กิจกรรมที่ 4  ตลาดนัดคุณธรรม
และนิทรรศการวิถีพุทธ (Moral 
Market) 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ ๕  สรุปรายงานผลการ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม    

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๓ 

ปัญหา อุปสรรค  
       1. กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษามีจำนวนมาก และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
รับผิดชอบหลายกิจกรรม จึงขาดความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรม 
       2. สพฐ. ขาดความชัดเจนในการดำเนินโครงการฯ และขาดงบประมาณในการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ  
       ควรมีการสรุปบทเรียนวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอื่นในสังกัด 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายยุทธพล  สะและหมัด และนางสุนทรี  ดรุณเนตร    

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  42,๐๐๐ บาท  เบิกจ่าย 2,500 บาท  คงเหลือ 39,5๐๐ บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนประวัติศาสตร์และสังคมศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาครูแกนนำจากสถานศึกษาในสังกัด  
       2. เพื ่อสร้างและพัฒนานวัตกรครูผู ้สอนประวัติศาสตร์ในระดับพื ้นที ่ ให้สามารถออกแบบและนำ
นวัตกรรมการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
       4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย ตลอดจนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการเชื่อมโยงเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์กับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม  
       5. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณ์ความเป็นไทย และความภาคภูมิใจในชาติให้แก่ผู้เรียน อัน
จะนำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ   
       1.ครูผู้สอนประวัติศาสตร์เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 137 คน (โรงเรียนละอย่างน้อย 1 คน)  
       2. ครูผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
       3. มีการจัดกิจกรรม PLC อย่างน้อย 2 ครั้ง/โรงเรียน พร้อมบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
       4. มีผลงาน Best Practice ของครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน
เชิงคุณภาพ 
       1. ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่บูรณาการบริบทท้องถิ่นได้   
อย่างมีคุณภาพ 
       2. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ เจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น และแสดงผลงานการเรียนรู้ที่สะท้อนการมีส่วน
ร่วมอย่างสร้างสรรค์ 
       3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดำเนินงานครบวงจร วางแผน–ปฏิบัติ–สะท้อนผล–ปรับปรุง      
มีผลลัพธ์เชิงรูปธรรม 
       4. ผลงานนวัตกรรมและ Best Practice ของครูมีความเหมาะสมกับบริบท สามารถเป็นต้นแบบหรือ
ขยายผลได ้
       5. โรงเรียนและเขตพ้ืนที่มีคลังองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่เป็นระบบและนำไปใช้ได้จริง   

 
 
 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ตามแนวพระราชดำริ 10 
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ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ การอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้
สำหรับครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค ์

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 3  Best Practice 
นวัตกรครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 

1.ประกาศเชิญชวนสถานศึกษาส่งผลงานเพ่ือ
เข้ารับการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวง รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งคณะการคัดเลือกผลงาน และ
ดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 20 มีค.69 
3.ได้ผลงาน 2 ประเภทคือ  
๑. รางวัลประเภทสถานศึกษาต้นแบบท่ีมีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การนอมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏบิัติ ครบ ๔ ด้าน  
   ๑.๑ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ระดับต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนปากบึงสิงโต   
   ๑.๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
 ระดับต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุข 
 ระดับดีเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนสุเหร่าคลอง ๑๘ 
และ โรงเรียนวัดบางสมัคร 
๒. รางวัลประเภทสถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 การนอมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบตัิ รายด้าน 
    ๒.๑ ด้านที่ ๒ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณธรรม 
       ๒.๑.๑ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับต้นแบบรายด้านได้แก่ โรงเรียนวัดจระเข้น้อย 
       ๒.๑.๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลา  
 ระดับต้นแบบรายด้าน  ได้แก่ โรงเรียนวัดไชย
ธารา (เกิดศิริประชาสรรค์) 
   ๒.๒ ด้านที่ ๓ มีงานทำ-มีอาชีพ 
       ๒.๒.๑ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับต้นแบบรายด้าน  ได้แก่ โรงเรียนปากบึงสิงโต   

ไตรมาสที่ 2 



63 
 

 
 

ระดับดีเยี่ยมรายด้าน ได้แก ่โรงเรียนวัดบางไทร 
และ โรงเรียนวัดสมานรัตนาราม 
      ๒.๒.๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
ระดับต้นแบบรายด้าน  ได้แก ่โรงเรียนพรหมานเุคราะห ์
ระดับดีเยี่ยมรายด้าน ได้แก ่โรงเรียนวัดเขาดิน 
และ โรงเรียนนวัดพิพิธประสาทสุนทร 
   ๒.๓ ด้านที่ ๔ การเป็นพลเมืองดี 
      ๒.๓.๑ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับต้นแบบรายด้าน  ได้แก่ โรงเรียนบ้านเกาะดอน   
ระดับดีเยี่ยมรายด้าน ได้แก ่โรงเรียนวัดบึงน้ำรักษ ์
     ๒.๓.๒ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่
ระดับต้นแบบรายด้าน ได้แก่ โรงเรียนวัดบางวัว 
(สายเสริมวิทย์) 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมติดตามผล
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ 
PLC (Professional Learning 
Community) เพ่ือสะท้อนผลการ
นำไปใช้จริงในโรงเรียน 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค   
      -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
      -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวทัศนีย์  พิมพ์ดี 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...40......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  ๔๙,๐๐๐ บาท  เบิกจ่าย 3๑,0๙๕ บาท  คงเหลือ ๑๗,๙๐๕ บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแพลตฟอร์มดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21  
       2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แพลตฟอร์มดิจิทัล 
       3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแพลตฟอร์มดิจิทัล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
      เชิงปริมาณ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแพลตฟอร์มดิจิทัล  
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ    
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
       3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน  
       4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู ้จากสื ่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ได้จัดทำขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแพลตฟอร์มดิจิทัล  
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ   
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
       3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน  
       4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู ้จากสื ่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ได้จัดทำขึ้น 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา ส่งเสริม ผลิตสื่อนวัตกรรมและแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 11 
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ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลคลังสื่อการเรียนรู้ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
เพ่ือการบริหารจัดการ 
 

๑)ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 
๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบในแต่
ละส่วนของโครงการ 
๓) ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการในการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม และแพลตฟอร์มดิจิทัล 
๔) พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลคลังสื่อการ
เรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
เพ่ือการบริหารจัดการ 

ไตรมาสที่ ๑ 

 กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสอนวิทยาการ
คำนวณ และ AI เพ่ือการศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๓  

ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี- 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกชกร  นิ่มแสง 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  ๕๖,๐๐๐  บาท  เบิกจ่าย ๕๖,๐๐๐ บาท  คงเหลือ 0  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
       4. เพื่อให้พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความตระหนักและความรู้ในความสำคัญของการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       5. เพื่อส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรม 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิควิธีการและวิธีการปฏิบัติที่ 
ส่งผลสำเร็จต่อการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  ๑๓๕  คน 
       2. ครูและบุคลากรที่สอนระดับปฐมวัย จำนวน  ๑๓๕  โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       2. ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       3. โรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       4. พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมีความตระหนักและความรู้ในความสำคัญของการเฝ้าระวังและส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรมการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิควิธีการและวิธีการปฏิบัติที่ส่งผล
สำเร็จ ต่อการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนระดับปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ๑. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการ 

ศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทุกโรงเรียนใน
สังกัด 

โรงเรียน จำนวน ๑๓๕ โรงเรยีน 
ดำเนินการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย อยู่ระหว่างการสรุปผล 

ไตรมาสที่ 2 - 3 

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 12 
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 ๒. อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสร้างสรรค์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

กำลังดำเนินการ กำหนดจัดอบรม
วันที่ ๗ - ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ไตรมาสที่ 3 

 ๓. การคัดเลือกการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และการ
นำเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) และนวัตกรรมการพัฒนา คุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ยังไม่ได้ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 - 4 

 ๔. การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยและ 
การประเมินผล 

ยังไม่ได้ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ
ในไตรมาส 3 - 4 

ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 
       -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี- 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวปัทมาวดี  ศรีสุนทร 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : ๒1,000 บาท  เบิกจ่าย ๐ บาท  คงเหลือ  ๒1,000  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      เพ่ือประเมินทักษะการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที 1-6 ปีการศึกษา 2569 ในเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วา่ มีความสามารถในการอ่านผ่านตามเกณฑ์ 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ปีการศึกษา 256๙  ฃองทุกโรงเรียนในเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137 โรงเรียน จำนวน  19,๒๔๑  คน ได้รับการประเมินทักษะ    
การอ่านภาษาไทยผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
       2. นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรม รักษ์ภาษาไทยในสัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ได้รับการประเมินทักษะการอ่านภาษาไทยผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
       2. ครูผู้สอนภาษาไทยมีการพัฒนานักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินทักษะด้านการอ่านของนักเรียน  ให้ผ่าน
เกณฑ์ตัวชี้วัดของหลักสูตร   
       3. นักเรียนมีความสามารถและทักษะภาษาไทยตามช่วงวัย  
ผลการดำเนินงาน   

กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน   
(1) อ่านออกยกชั้น “ลูกพระยา 
ศรีสุนทรโวหาร อ่านออกทุกคน”            

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 

 
(2) รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์
ภาษาไทยแห่งชาติ  

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 

ปัญหา อุปสรรค 

       -ไม่มี-  

ข้อเสนอแนะ  
    -ไม่มี-  

ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี- 
 

พัฒนาทักษะการอ่าน-เขียนภาษาไทย 13 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุภาภรณ์ เพ็งพุฒ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  - สิงหาคม ๒๕๖๙ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  ๒๘,๐๐๐ บาท  เบิกจ่าย 0  บาท  คงเหลือ  ๒๘,๐๐๐  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์       
       2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีทักษะการผลิตสื่อด้วยการใช้เทคโนโลยี 
       3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะทางวิทยาศาสตร์และการคิดขั้นสูง 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       ๑. ครูวิทยาศาสตร์ในสังกัดจำนวน ๑๓๗ โรงเรียน ได้รับการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
       ๒. นักเรียนทุกคนในสังกัดจำนวน ๑๓๗ โรงเรียน ในทุกช่วงชั้นที่ได้รับการสอนจากครูที่มีประสบการณ์
สอนที่ดีมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนและมีการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 เชิงคุณภาพ 
       ๑. ครทูี่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการรับการอบรม 
       ๒. นักเรียนได้นำความรู้ที่ได้จากครูมาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูวิทย์ยุคใหม่สร้างสรรค์สื่อการสอน
ด้วย Canva 

ยังไม่ได้ดำเนินการกิจกรรม คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๓ 

 (2) กิจกรรมการแข่งขันการตอบ
ปัญหาวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย และ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ยังไม่ได้ดำเนินการกิจกรรม คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๔ 

ปัญหา อุปสรรค 
       -ไม่มี-  

ข้อเสนอแนะ  
    -ไม่มี-  

ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี- 

การอบรมเชิงปฏิบัติการครูวิทย์ยุคใหม่สร้างสรรค์สื่อการสอนด้วย Canva 14 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายณรงค์เดช ประจันทร์เสน และ นางสาวดลพร พุยศิริ  

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...40......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  35,ooo  บาท  เบิกจา่ย  0 บาท  คงเหลือ  35,ooo  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      1. เพื่อวางแผน การขับเคลื่อนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
      2. เพื่อนิเทศ ติดตามและพัฒนาการขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากลของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
      3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มาตรฐานสากลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
      1. สถานศึกษามีจัดการการจัดการเรียนการสอน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) 
และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80  
      2. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถนำผลการนิเทศไปใช้เพื่อการ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนที ่เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพ          
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ

สถานศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลและเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมินรางวัล
คุณภาพ ScQA, OBECQA 
 
 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ปีงบประมาณ  256๙ ใน
สังกัดสพป.ฉะเชิงเทราเขต 1 จำนวน 2 
โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนวัดบางวัว และ
โรงเรียนปากบึงสิงโต รูปแบบออนไลน์ ใน
วันจันทร์ที่ 16 มีนามคม 2569 
สถานศึกษาท้ัง 2 แห่งมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนการ

ไตรมาสที่ ๑ 

นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล 15 
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สอนการค้นคว้าอิสระ Independent 
study และ 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โรงเรียนใน
สังกัดสพปฉะเชิงเทราเขต ๑ ที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ปีงบประมาณ  2569 จำนวน 2 โรงเรียน  
- ผลลัพธ์ (Outcome): เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาท้ัง 2 แห่งมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดทำหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนการค้นคว้าอิสระ Independent 
study และระบบบริหารสถานศึกษาตาม
เกณฑร์างวัลคุณภาพOBECQA 

 (2) อบรมเชิงปฏิบัติการ: “ยกระดับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง Independent 
Study: IS   ตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากล” 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 (3)  นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สรุปและรายงานผล 
 

๑. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ปีงบประมาณ 
2568 เพื่อขอรับการประเมินรางวัล
คุณภาพ ScQA จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนวัดสนามจันทร์ และโรงเรียนวัด
นครเนื่องเขต  
ในวันที่ 19 มกราคม 2569 และ วันที่ 23 
– 26 กุมภาพันธ์ 2569  
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โรงเรียน
มาตรฐานสากล ปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดสนาม
จันทร์ และโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต ผ่าน
การประเมินรางวัลคุณภาพ ScQA 
- ผลลัพธ์ (Outcome): เชิงคณุภาพ 
สถานศึกษาท้ัง 2 แห่งมีระบบบริหารตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพOBECQA 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 
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ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  

      -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางมณฑกานต์  มาลา  

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น       กำลังดำเนินการ...40......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  90,000  บาท  เบิกจ่าย  0 บาท  คงเหลือ  90,000  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความรักชาติ ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และการเห็นคุณค่าของเอกราช
และความเสียสละของบรรพบุรุษ 
       2. เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี มีความสามัคคี มีวินัย และ             
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
       3. เพื่อสร้างรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในโรงเรียนขนาดเล็ก 
และขยายผลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 65 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
       1. ผ ู ้ เร ียนเกิดความภาคภูม ิ ใจในความเป ็นไทย มีจ ิตสำนึกแห่งความร ักชาติ สามัคคี และ                      
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากข้ึน 
       2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ได้อย่างมีคุณภาพ ใช้สื่อ นวัตกรรม และกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก 
       3. โรงเรียนขนาดเล็กมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ด้านความรักชาติ 
ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ สื่อการสอนเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ จำนวน 65 โรงเรียน  
1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบในแต่
ละส่วนของโครงการ 
2) ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการในการ
ผลิตสื่อ นวัตกรรม และแพลตฟอร์มดิจิทัล 

ไตรมาส 1  

 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
วิชาประวัติศาสตร์ 

ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ปลูกฝังความรักชาติ 
ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย 16 
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 กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันเวที
ศักยภาพเยาวชนไทย แสดงผลงาน
สร้างสรรค ์

ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค  
       1. การประสานงานระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กบางแห่งยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากข้อจำกัดด้านบุคลากรและเวลา 
       2. งบประมาณและทรัพยากรในการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีด ิจิท ัลยังมีข ้อจำกัด              
ทำให้การดำเนินงานบางส่วนล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ  
       1. ควรเพิ่มการสื่อสารและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
       2. สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรด้านเทคโนโลยีเพิ ่มเติม รวมทั ้งจัดอบรมเสริมทักษะครู          
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ภาพกิจกรรม 
       -ไม่มี-  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวปาณชีวัน  ธนวัฒนากร 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น     กำลังดำเนินการ.........% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  34,๐๐๐  บาท  เบิกจ่าย  0  บาท  คงเหลือ 34,000  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน มีทักษะอาชีพพื้นฐานที่สอดคล้องกับ
บริบทเศรษฐกิจยุคใหม ่หรือทักษะการทำอาหารเพื่อการค้า           
       2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ   
เพศวิถ ีและสามารถดูแลสุขภาพทางเพศของตนเองได้ 
ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ร้อยละ 75 มีทักษะอาชีพพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจยุคใหม่ หรือทักษะการทำอาหารเพื่อการค้า 
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ร้อยละ 75 มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเพศวิถี และสามารถดูแลสุขภาพทางเพศของตนเองได้ 
       3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้รับการนิเทศและ   
ใช้กระบวนการ Coaching กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ร้อยละ 75 มีทักษะอาชีพพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจยุคใหม่ หรือทักษะการทำอาหารเพื่อการค้า 
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ร้อยละ 75 มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเพศวิถี และสามารถดูแลสุขภาพทางเพศของตนเองได้ 
       3. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ และ Coaching กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ ตลาดนัดอาชีพ: เรียนรู้ 

ลงมือทำ สร้างรายได้ 
ยังไม่ดำเนินการ 
 

คาดว่าจะดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 2 ปลดล็อคเพศศึกษา: 
เข้าใจตัวเอง เข้าใจผู้อ่ืน 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค -ไม่ม-ี  
ข้อเสนอแนะ     -ไม่มี- 
ภาพกิจกรรม     -ไม่มี-  

พัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต 17 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวบุญทิพย์  บุญยะพันธ์ และนางสาวกัลย์สุดา ดวงประเสริฐ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  28,000 บาท เบิกจ่าย  5,640 บาท  คงเหลือ  22,360  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
       2. เพื่อให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
       3. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ฝ่าย
บริหารและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
       4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหาร และการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ
ภายใน มีการบริหารงบประมาณการเงิน บัญชี พัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 50  
เชิงคุณภาพ 
       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด มีการบริหาร
จัดการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. 
       2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ และสถานศึกษาในสังกัด มีการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามนโยบายของส่วนราชการ การรายงานทางการเงินถูกต้อง ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องต่อเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

กลยทุธท์ี ่ 

๓  

เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 

การตรวจสอบ ตดิตามการปฏบิัติงานด้านการเงินบัญชี และการบริหารสนิทรัพย์ของสถานศึกษา 1 

๓ 
๓  
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ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ด ้ านการ เ ง ิ น  บ ัญช ี  ร วมท ั ้ ง ให้
คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีแก่สถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 30 แห่ง 
   1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
   1.2 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 
   1.3 หลักฐานการจ่ายเงินแต่ละประเภท 
   1.4 ตรวจสอบการดำเน ินงาน               
เ ง ิ นอ ุดหน ุน โครงการสน ับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่
ร ะด ับอน ุบ าลจนจบการศ ึ กษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 
    - ค่าจัดการเรียนการสอน                    
      (รายหัว/ปัจจัยพื้นฐาน) 
    - ค่าหนังสือเรียน                                         
    - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน                      
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
    1.5  ตรวจสอบการใช้จ ่ายเงิน
รายได้สถานศึกษา   
   1.6  ตรวจสอบเงินอุดหนุนรับจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโครงการ
อาหารกลางวัน        

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด  
 
 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
-  ผ ล ผ ล ิ ต  ( Output): ต ร ว จ ส อ บ
สถานศึกษา  ในสังกัดตามรอบการประเมิน 
จำนวน 18 แห่ง              
- ผลล ัพธ ์ (Outcome): สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1                 
และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 แห่ง มี
การบริหารจัดการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับนโยบายจุดเน้นของสพฐ. และ
มีการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง       

ไตรมาส 1-ไตรมาส 4 
 

 (2) งานตรวจสอบที่บูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 - 4 
 

 (3) งานสังเคราะห์ ประมวลผล            
และสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
(Self-Assessment)ของสถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 137 แห่ง 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 - 4 
 



78 
 

 
 

ปัญหา อุปสรรค  
       1.  มีข้อจำกัดด้านบุคลากรไม่เพียงพอ  
       2.  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การบัญชี มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวปาณชีวัน  ธนวัฒนากร และนางสุนทรี  ดรุณเนตร 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  14,000 บาท เบิกจ่าย  700 บาท  คงเหลือ  13,300  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
     2. เพ่ือส่งเสริมระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ทำให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เป็นการส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและ บรรลุมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
     1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จัดประชุม  จำนวน 6 ครั้ง/ปี ทำให้มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
     2. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการได้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
     3. ความพึงพอใจของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา     

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ เสนออนุมัติโครงการ 

และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) มีข้ันตอน ดังนี้ 
1.1 วางแผนและจัดเตรียมการ
ประชุม 
   1.1.1 กำหนดวันประชุม 
   1.1.2 ประสานเลขานุการ
ก.ต.ป.น.และแจ้งผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม 
และคณะศึกษานิเทศก์ให้เสนอวาระ

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
  1. ความชัดเจนของปฏิทินงาน: 
คณะกรรมการทุกท่าน (ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีภารกิจมาก) สามารถล็อกวันเวลาได้
ล่วงหน้า ป้องกันปัญหาองค์ประชุมไม่ครบ 
และทำให้การทำงานของเขตพ้ืนที่ฯ มี
จังหวะก้าวที่แน่นอน 
 2.การบูรณาการข้อมูล: เกิดการรวบรวม
ประเด็นปัญหาและผลการดำเนินงานจาก
ทุก "กลุ่มงาน" (เช่น กลุ่มนโยบาย, กลุ่ม
ส่งเสริมฯ) ทำให้วาระการประชุมสะท้อน

ไตรมาสที่ 1 

พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 2 
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การประชุมตามเวลาที่กำหนด 
   1.1.3 บันทึกเสนอ ผอ.สพป. ฉช.
เขต 1และขออนุมัติเบิกงบประมาณ 
ค่าจัดจ้างจัดทำ เอกสารการประชุม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
  1.1.4 ประสานจองห้องสำหรับการ
ประชุม  ก.ต.ป.น. 
  1.1.5 จัดทำระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม 
  1.1.6 ทำหนังสือเชิญประชุม  
 

ภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
แท้จริง ไม่ใช่เพียงมุมมองใดมุมมองหนึ่ง 
 3. ความถูกต้องตามระเบียบและ
ทรัพยากรที่พร้อม: เกิดกระบวนการ
เบิกจ่ายที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมั่นใจ
ได้ว่าการประชุมจะมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
(เอกสาร, อาหาร, วัสดุ) ที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 4. ความ
พร้อมด้านสถานที่: ได้พ้ืนที่ประชุมที่มีความ
พร้อมด้านระบบเสียง การนำเสนอ 
(Presentation) และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การใช้ความคิดและการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 5. โครงสร้างการประชุมที่ทรงพลัง: 
คณะกรรมการได้รับ "เข็มทิศ" (Agenda) ที่
ชัดเจน เอกสารประกอบการประชุมที่สมบูรณ์
ช่วยให้กรรมการศึกษารายละเอียดล่วงหนา้ ทำ
ให้การอภิปรายในห้องประชุมตรงประเด็นและ
ประหยัดเวลา 
 6สถานะทางกฎหมายและการยืนยัน: เป็น
การสร้างพันธสัญญาอย่างเป็นทางการ ทำ
ให้คณะกรรมการ (ทั้งภายในและภายนอก) 
รับทราบหน้าที่และสิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมตามระเบียบ ก.ต.ป.น 

 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรม
ที่วางแผนดำเนินการประชุม 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินการจัดการ
ประชุม ในวันที่ วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ ห้องประชุมแปดริ้ว 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
  1. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีทิศทางที่
ชัดเจน เกิดจากแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา" ที่
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.การมีส่วนร่วม: เกิดการบูรณาการ
ความคิดระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เพ่ือ
เป้าหมายเดียวกันคือ "คุณภาพผู้เรียน" 

ไตรมาสที่ 2 
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 3. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1กลไกการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ: มีการกระจาย
อำนาจการติดตามไปยังกลุ่มโรงเรียนหรือ
เครือข่ายสถานศึกษา ทำให้การดูแลเข้าถึง
โรงเรียนได้อย่างทั่วถึง 
 4. เกิดขวัญและกำลังใจ: ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับการชี้แนะ (Coaching) 
มากกว่าการจับผิด ทำให้เกิดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
 5. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 มีฐานข้อมูล
สารสนเทศ (Big Data) เชิงประจักษ์ว่า
สถานศึกษาใดประสบความสำเร็จ หรือ
สถานศึกษาใดต้องการความช่วยเหลือ
เร่งด่วน  
 6. โรงเรียนนวัตกรรมการเรียนรู้: เกิดการ
แลกเปลี่ยนวิธีการสอนหรือการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ ซึ่งสามารถนำไปขยายผล 
ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ได้ 
กิจกรรมหลักมีดังนี้  
 1. การวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาในปีที่
ผ่านมา, กำหนดตัวชี้วัด (KPIs), และจัดทำ
แผนการนิเทศติดตาม 
 2.การกำหนดตารางลงพ้ืนที่นิเทศ (Site 
Visit), การสร้างเครื่องมือประเมิน, และการ
มอบหมายชุดคณะทำงาน 
3. การรายงานผลจากการลงพ้ืนที่, การ
วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของสถานศึกษา, 
และการคัดเลือก "Best Practice" 
4.การสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี (SAR) และการเสนอข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายต่อคณะกรรมการบริหารเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 กิจกรรมที่ 3 คณะกรรมการก.ต.ป.น.

และ คณะอนุกรรมการก.ต.ป.น.
ร่วมกันติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 - 4 
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 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลรายงาน 
-สรุปการประชุมและจัดทำรายงาน
การประชุม 
-จัดทำรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาประจำปี 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค  
       1. ความล่าช้าในการส่งข้อมูลวาระการประชุมจากกลุ่มงานต่างๆ เนื่องจากแต่ละกลุ่มงานมีภาระกิจมาก 
       2. ข้อจำกัดด้านการประสานเวลาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ข้อเสนอแนะ  
       1. การนำระบบบริหารจัดการวาระการประชุมแบบออนไลน์มาใช้ 
       2. การจัดทำปฏิทินการประชุมล่วงหน้าตลอดปี 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวเกษมศรี  ศุภสรณาคม 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...35....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  140,000 บาท เบิกจ่าย 38,932 บาท  คงเหลือ  101,068 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      1. นิเทศ ติดตามและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานตามจุดเน้นและนโยบาย          
      2. พัฒนาประสิทธิภาพในการนิเทศการศึกษา โดยเน้นการใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 
      3. นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียนในด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย งาน และโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1     

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
      1.โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จำนวน ๑๓๗ โรงเรียน ได้รับการนิเทศ
ติดตามตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
      2. ผู้บริหารและครูได้รับการนิเทศทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      3. ทุกโรงเรียนมีการขับเคลื่อนพัฒนาสู่เป้าหมายร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
      1. การนิเทศติดตามของโรงเรียนตามนโยบายต่างๆ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
      2. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอน และดำเนินงานกิจกรรม โครงการตาม
นโยบายสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
      3. การวัดผลทางการศึกษาของนักเรียนมีพัฒนาการที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 (1) กิจกรรมนิเทศเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนและติดตามนโยบายของ 
สพฐ. และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ลงพื้นทีน่ิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียนและติดตามนโยบายของ สพฐ. 
และ สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 1 ของ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 137 โรงเรียน 
ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 
 
 
 
 

ไตรมาสที่  1 

นิเทศเชิงบูรณาการของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ความยั่งยืน 3 
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- ผลผลิต (Output):   
1.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
จำนวน 137 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ผู้บริหารและครูได้รับการนิเทศท้ัง
ภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่าภาค
เรียนละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  
3. ทุกโรงเรียนมีการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปสู่เป้าหมายร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการ
นิเทศไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผลลัพธ์ (Outcome):) 
1.  การนิเทศ ติดตามของสถานศึกษา
ตามนโยบายต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึง
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด  
2. ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนและการ
ดำเนินงานตามนโยบายเพ่ิมขึ้น สามารถ
นำผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม คิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่า 90  
3.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น โดยเฉพาะด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
รวมถึงทักษะในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็น
ร้อยละไม่น้อยกว่า 80  
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ 
ติดตาม อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

 (2) กิจกรรมการออกนิเทศติดตาม       
การดำเนินงานตามนโยบายและโครงการ
ของ สพฐ. และสพป.ฉช.เขต 1 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ       
ในไตรมาสที่ 3-4 

 (2) กิจกรรมสรุปงานกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ       
ในไตรมาสที่ 4 
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ปัญหา อุปสรรค  
       1. ระยะเวลาในการดำเนินงานบางช่วงมีข้อจำกัด เนื่องจากตรงกับภารกิจและกิจกรรมสำคัญของ
สถานศึกษา ทำให้ต้องมีการปรับแผนการนิเทศให้เหมาะสม  
       2. ความแตกต่างของบริบทสถานศึกษา เช่น ขนาดโรงเรียน จำนวนบุคลากร และทรัพยากร ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการดำเนินงานและความรวดเร็วในการพัฒนา  

ข้อเสนอแนะ  
       1. ในบางช่วงระยะเวลา การดำเนินงานอาจต้องปรับแผนให้สอดคล้องกับภารกิจและกิจกรรมของ
สถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม   
       2. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในเครือข่าย เพื่อเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) และยกระดับคุณภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...10....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  95,000 บาท เบิกจ่าย 0  บาท  คงเหลือ  95,000 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       ๑. เพื่อกำหนดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยนำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
       ๒. เพ่ือกำหนดรายละเอียดกิจกรรม / โครงการ วิเคราะห์และกำหนดงบประมาณจากทุกกิจกรรมในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ เพื่อให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการ
สำนักงาน และบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1****************************************** 
       ๓. เพ่ือพิจารณากำหนดโครงการ และจัดลำดับโครงการของแต่ละกลุ่มงาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็น
เร่งด่วนและเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ และสถานศึกษาในสังกัด******************************** 
       4. เพื ่อประชุมทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และเตรียมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569ดัชนีวัดความสำเร็จ    
เชิงปริมาณ 
       ๑. ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
โรงเรียน ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้แทนคณะกรรมการ กตปน. ผู้แทนคณะกรรมการ อกคศ. และผู้รับผิดชอบ
โครงการ คณะทำงาน จำนวน 80 คน มีส่วนร่วมในการวิพากษ์แผนปฏิบัติการประจำปีงบป ระมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
       ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๓7 โรงเรียน 
ม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 ท ี ่สอดคล ้องก ับนโยบาย และจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       3. ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570      
จำนวน 1 ครั้ง และเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เชิงคุณภาพ 
       ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ สามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
และสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๒. สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาตามกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 4 
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ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) ขออนุมัติโครงการและโครงการ

ได้รับการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ขออนุมัติโครงการและโครงการได้รับการ
อนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): โครงการได้รับการ
อนุมัติเป็นที่เรียบร้อยและจำนวน 1 
โครงการ 
- ผลลัพธ์ (Outcome): รอดำเนินการตาม
โครงการในไตรมาสต่อไป 

     ไตรมาสที่ 2 

ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
       -ไม่มี- 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววรรณวิศา เจียรบุตร และนางนฤมล สินเจริญ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...60....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  84,000 บาท เบิกจ่าย 36,230 บาท  คงเหลือ  47,770  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อเตรียมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 พิจารณา
จัดตั้งงบประมาณงบดำเนินงานค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
       2. เพื ่อวิเคราะห์โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อใช้ในการวางแผนการติดตาม          
การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื ่อให้บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องและผู ้รับผิดชอบโครงการในการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได ้
       3. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความรู้ด้านการจัดทำ
บัญชีการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในระบบ e-budget ตามโครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรายงานบัญชีรับ-จ่าย ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันตามกำหนดระยะเวลา 
       4. เพื ่อติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการปฏิบัติงาน            
ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ของของกลุ ่ม หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       5. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       6. เพื ่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการสุขาดี มีความสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
       1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบลงทุนและงบดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2570 จัดทำเอกสารหลักฐานได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ แนวทางและตามเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
       2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องและผู้รับผิดชอบโครงการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีความรู ้ความเข้าใจในการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และสามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2569 ได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 
       3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
สามารถรายงานระบบบัญชีของสถานศึกษา (e-budget) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามกำหนดระยะเวลา  

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 5 
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       4. ร้อยละ 90 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ละบรรลุตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ 
       5. ร้อยละความสำเร็จ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สามารถรายงานผล
การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ ครบทุกตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา และมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
       6. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้รับ
การประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการสุขาดี มีความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
       1. สถานศึกษาเสนอจัดทำข้อมูลขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบลงทุนและงบดำเนินงาน ได้อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามแนวทางและตามเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
       2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้ระบบสารสนเทศ (eMENSCR) 
สามารถวิเคราะห์ ติดตาม และรายงานผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์ที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ 
       3. โรงเรียนในสังกัดมีความสามารถในการจัดทำและรายงานบัญชีสถานศึกษา (e-budget) ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เกิดวัฒนธรรมด้านการเงินและงบประมาณที่มีความรับผิดชอบ 
       4. โครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 
แสดงถึงประสิทธิภาพในการวางแผน การบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย
การพัฒนาระดับประเทศ 
       5. การรายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ มีคุณภาพ ถูกต้อง และทันเวลา สะท้อนความพร้อม ความเข้มแข็ง และศักยภาพการ
ทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       6. โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความเป็นอยู่ที ่ดีของนักเรียนตาม
โครงการ “สุขาดี มีความสุข” จนเกิดบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เรียน 
ครู และผู้ปกครอง 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
1. จัดประชุมการพิจารณาคำขอ จัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕70 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที ่ดิน 
และสิ ่งก่อสร้าง ตามความต้องการขาด
แคลน ความจำเป ็น  ให ้ เป ็น ไปตาม
หลักเกณฑ์แนวทางการจัดตั้งงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ไตรมาสที่ 1 
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พิจารณาด้วยความถูกต้อง 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใน
ว ันท ี ่  24 พฤศจ ิกายน 2568 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมแปด
ริ้ว สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  
2 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร
ประกอบการจัดตั ้งงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ ่งก่อสร้าง  
ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการ
จ ัดต ั ้ งงบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่า
คร ุภ ัณฑ์ ท ี ่ด ินและสิ ่งก ่อสร ้าง ส ังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ในวันที ่ 26 -27 พฤศจิกายน 
2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมเมืองฉะเชิงเทรา สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 1  
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผล ิต (Output): สถานศึกษาใน
สังกัด 137 โรง สามารถจัดส่งข้อมูลคำขอ
ตั้งงบประมาณ พร้อมเอกสารประกอบคำ
ขอความถ ูกต ้องครบถ ้วนเป ็นไปตาม
แนวทางและการควบคุมที่กำหนด  
- ผลล ัพธ ์  (Outcome): สถานศ ึกษา
เสนอจัดทำข้อมูลขอรับการสนับสนุน
งบประมาณงบลงทุนและงบดำเนินงาน ได้
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามแนวทาง
และตามเวลาที่ สพฐ. กำหนด 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์โครงการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อวาง
แผนการติดตามการดำเนินงานใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน 
ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙) ในวันที่ 15 มกราคม 2569 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หอ้งประชุม
แปดริ้ว สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 

ไตรมาส 2 
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ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
-  ผลผล ิต  (Output): ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
โครงการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 
50 คน มีความรู้ความเข้าใจในการนำเข้า
ข ้อม ูลโครงการในระบบต ิดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และ
สามารถรายงานผลการดำเน ิ น ง าน
โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ได ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  ท ั น เ ว ล า  แล ะมี
ประสิทธิภาพ 
- ผลลัพธ์ (Outcome): 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
สมรรถนะด้านการใช้ระบบสารสนเทศ 
(eMENSCR) สามารถวิเคราะห์ ติดตาม 
และรายงานผลโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การให้ความร ู ้ด ้านการจ ัดทำบ ัญชี
การศึกษา ในระบบ e-budget ให้แก่
ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  คาดว่าจะดำเนินการใน
ไตรมาส 4 

 ก ิ จ ก ร รมท ี ่  4  การต ิ ดตามและ
ประ เม ิ นผลการดำ เน ิ นกา รต า ม
แผนปฏิบัติการ 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ทำหนังสือแจ้งเวียนกลุ่ม/หน่วย ให้
ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการทั้งใน
แผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ 
รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน 
เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.2569 ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการทั้งตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี และนอก
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยติดตาม
ความสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
กำหนดไว้ในแผนรวมทั้งผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือเป็นข้อมูล
การประเมิน ITA ในข้อ o6 ต่อไป 

ไตรมาส 3 
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 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
-  ผลผล ิต  (Output): ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
โครงการ จำนวน 32 โครงการ รายงาน
ผลการดำเน ินงานโครงการ  ท ั ้ งตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิ ก ารประจำป ี  และนอก
แผนปฏิบัติการประจำปี รอบ 6 เดือน        
ได ้ อย ่ า งถ ูกต ้อง  ครบถ ้ วน ท ันตาม
กำหนดเวลา  
- ผลลัพธ์ (Outcome):โครงการตาม
แผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ
ประจำปีสามารถบรรลุผลตามเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ชาติ แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการวางแผน การบริหาร
จัดการ และการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่
เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนา
ระดับประเทศ 

 ก ิจกรรมที ่  5 การรายงานผลการ
ต ิ ด ต ามแล ะป ร ะ เ ม ิ น ผล ก า ร จั ด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และการร าย ง านผลการต ิ ด ต า ม 
ประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโนยบายของร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
จัดประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ในวันที่ 11 - 12 มีนาคม 2569 เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบประเด็นการติดตาม มีความรู้ 
ความเข้าใจในการรายงานผลที่ตรงกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): ผู ้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 20 คน สามารถรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐานของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน ครบทุกตัวชี้ว ัดได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  ค ร บ ถ ้ ว น  ท ั น ต า ม
กำหนดเวลา  
- ผลลัพธ์ (Outcome):การรายงานผล
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มี

ไตรมาส 2 
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คุณภาพ ถูกต้อง และทันเวลา สะท้อน
ความพร้อม ความเข้มแข็ง และศักยภาพ
การทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 ก ิจกรรมท ี ่  6 การกำก ับ ต ิดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนิน
โครงการสุขาดี มีความสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยังไม่ดำเนินการ  คาดว่าจะดำเนินการใน
ไตรมาส 4 

ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางน้ำอ้อย  ไกรชิต            

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...35....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  350,000 บาท เบิกจ่าย 88,335 บาท  คงเหลือ 261,665 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที ่และภารกิจในการจัดทำข้อมูล

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2. เพื ่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชครูที ่พอเพียงกับจำนวนนักเร ียน 

ห้องเรียนและตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
3. เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพ

อัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1   
4. เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และข้อมูลอ่ืนๆ  ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพ  

5. เพื ่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนอัตรากำลังที ่ว ่างใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามวิชาเอกที่ขาด
แคลนให้ตรงกับความต้องการความจำเป็นของสถานศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง  และสรรหาฯ บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ตาม
วิชาเอกท่ีขาดแคลน 

              6. เพื่อสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในสถานที่ขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

              7. เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

              8. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
         9. เพื่อพัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส เป็น

ธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
       10. เพื่อส่งเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   
       11. เพื่อปรับปรุงข้อมูลระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS.OTEPC) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสังกัด 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 6 
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           11. เพื่อให้การดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
1 เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด อย่างครบถ้วน รวดเร็ว มีความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
            1. มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137 โรงเรียน โดยสามารถ
จัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง และตรงวิชาเอก 
             2. ทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคล อ่ืน 
ๆ                            ด้านการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
            3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1สามารถบริหารอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร  
            4. ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน 5. ข้อมูล
สารสนเทศการบริหารอัตรากำลังที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
            5. สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎ 
ก.ค.ศ และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
            6.จำนวนร้อยละของข้าราชการครูผ่านการประเมินการเลื่อนวิทยาฐานะ  
            7. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล 
            8. ทำข้อมูลระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
(HRMS.OTEPC) เป็นปัจจุบัน  
            9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
          1. สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำ
ข้อมูลไปใช้เพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
          3. การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร เป็นไปอย่างงมีประสิทธิภาพ  
         4. การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ กำหนด  
          5. การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
         6. การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
         7. การเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว ถูกต้อง 
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        8. ข้อมูลระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
(HRMS.OTEPC)  ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
         9. การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นไปตามข้อระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด อย่าง
ครบถ้วน รวดเร็ว มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

ผลการดำเนินงาน (ใส่ทุกกิจกรรมในโครงการ หากกิจกรรมใดยังไม่ดำเนินการให้ตอบในช่อง ผลการ
ดำเนินงานว่า “ยังไม่ดำเนินการ” และในช่องระยะเวลาดำเนินงาน “คาดว่าจะดำเนินการในไตรมาสที่
................”) 

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1)  ประชุมการบริหารงานบุคคล 

 1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 ประชุมการดำเนินการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  1.3 ประชุมงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  1.4 ประชุมการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 1.5 ประชุมเกี่ยวกับจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.6 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ 
, คณะกรรมการประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
1. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  ดำเนินการจัด
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทยเบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ประจำปี 2567 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ห้องประชุม
เมืองฉะเชิงเทรา  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
มีผู้เข้ารับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ประถมาภรณ์มงกุฎไทยเบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                  
จำนวน 15 ราย 
 2. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การประชุมครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568 เพ่ือ
พิจารณาจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖8 ให ้สำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
จำนวน 32 อัตรา 
- สพป . ฉะ เช ิ ง เ ทร า  เ ขต  1   ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2568 เพื่อพิจารณากำหนด

ไตรมาสที ่1 - 4 
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อัตรากำลังสายงานการสอน ในสถานศึกษา
ที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1 - 40 คน โดย
คำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน 
แผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ขอ งส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ น ท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ที่ประชุมมี
มติขอกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอน 
จำนวน 4 อัตรา ในสถานศึกษาที่มีจำนวน
นักเรียนตั ้งแต่ 1 - 40 คน จำนวน 19 
โรงเรียน 

 (2) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือ มีเหตุพิเศษ , ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 3 

 (3) การดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS.OTEPC) 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 3 – 4  

 (4) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 

สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  ดำเนินการจัด
ประช ุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 7 ครั้ง 
ดังนี้ 
1.ครั้งที่ 10/2568 วันศุกร์ ที่ 10 ต.ค.68   
2.ครั้งที่ 11/2568 วันพุธ ที่ 29 ต.ค. 68 
3.ครั้งที ่12/2568วันพุธ ที่ 26 พ.ย. 68  
4.ครั้งที่ 13/2568 วันศุกร์ ที่ 19 ธ.ค.68  
5.ครั้งที่ 1/2569 วันศุกร์ ที่ 23 ม.ค. 69  
6.ครั้งที่ 2/2569 วันศุกร์ ที่ 20 ก.พ. 69   
7.ครั้งที่ 3/2569 วันพฤหัสบดี ที่ 26 มี.ค. 69  

ไตรมาสที ่1 - 4 
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ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายภาสกร บุตรศรี 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...15....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  273,000 บาท เบิกจ่าย 8,466  บาท  คงเหลือ  264,534  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับตำแหน่ง มีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาไปพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และความก้าวหน้า แก่ราชการ 
       2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3. เพื ่อให้หน่วยงานมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับตำแหน่ง และมีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
จากการพัฒนาไปพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ดำเนินการ) 

 (1) การพัฒนาครูผู้ช่วย บรรจุใหม่ 
 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

 (2) การพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรอ่ืน 
 

ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 4 

 (3) การส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรอ่ืน 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็น
ครูมืออาชีพ สังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2568 ณ ห้อง

ไตรมาสที่ 2 

การพัฒนา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 
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ประชุมโรงเรียนอนุบาลวัดปิตุลาธิราช
รังสฤษฎิ์ เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ 
ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสม
ในหน้าที่ความผิดชอบตามมาตรฐาน
ตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี 
2. จัดกิจกรรมวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ.2569 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569 ณ โรงเรียน
วัดผาณิตาราม 1)เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติ
สามเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 2)เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ 3)เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรม
ระหว่างครู 4)ความเข้าใจอันดีระหว่างครู
กับประชาชน และเพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่
ประกอบคุณงามความดีหรือทำ
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่าง
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
   - มีผู้ได้รับเกียรติบัตรในงานวันครู 
จำนวน 429 ราย (ท้ังในนามตนเองและใน
นามสถานศึกษา) 
   - มีผู้ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี 2568 จำนวน 2 ราย 
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
   - ข้าราชการครูได้รับแรงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่มากขึ้น 
   - ข้าราชการครูได้รับบำเหน็จความชอบ
เพ่ิมเติมจากรางวัลที่ได้รับ 
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ปัญหา อุปสรรค  
       1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (วันครู) มีจำนวนมาก ทำให้การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน 
       2. สถานการณ์วิกฤตพลังงาน ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานโครงการบางส่วนได้ 

ข้อเสนอแนะ  
       1. วิเคราะห์ SWOT เพ่ือแก้ไขปัญหาในทุกมิติ 
       2. ปรับปรุงแผนดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์วิกฤตพลังงาน 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุภาภรณ์ เพ็งพุฒ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น     กำลังดำเนินการ...15....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม  - สิงหาคม ๒๕๖๙ 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  100,000 บาท   เบกิจ่าย 0 บาท  คงเหลือ  100,000 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อปรับปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมและมีบรรยากาศเอื้อต่อการประชุมและรองรับ
กิจกรรมอื่น ๆ 
       2. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการใช้ห้องประชุม 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ มีห้องประชุมที่ให้บริการแก่ผู ้บริหาร
โรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอก ที่มีความสะดวก ปลอดภัย  
เชิงคุณภาพ 
       ผู้ใช้ห้องประชุมมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) กิจกรรมปรับปรุงระบบ

โสตทัศนูปกรณ์ 
ยังไม่ได้ดำเนินการกิจกรรม คาดว่าจะดำเนินการ 

ในไตรมาสที่ ๓ 
 (2) กิจกรรมพัฒนาระบบงาน ICT  

ให้ทันสมัย 
ยังไม่ได้ดำเนินการกิจกรรม คาดว่าจะดำเนินการ 

ในไตรมาสที่ ๔ 

ปัญหา อุปสรรค  
       1. โสตทัศนูปกรณ์เป็นครุภ ัณฑ์ทำให้การจัดซื ้อจ ัดจ้างต้องรองบประมาณเหลือจ่ายประจำปี               
ทำให้อุปกรณ์ในช่วงระหว่างปีเมื่อมีการใช้งานชำรุด พัง ไม่สามารถซ่อมได้ เพราะเป็นรุ่นเก่าใช้งานมาหลายปี
ไม่มีอะไหล่ทดแทน 
       2. การให้บริการที่ดีมีคุณภาพยังไม่ประสำความสำเร็จเพราะโสตทัศนูปกรณ์ไม่เอื ้อต่อการใช้งาน          
ทำให้ผู้เข้ารับบริการเกิดความไม่สะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์นั้นๆ 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 
ภาพกิจกรรม  
       -ไม่มี-  

พัฒนาระบบโสตทศันูปกรณ์เพื่อการบริการยุคใหม่ 
 

8 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุดารัตน์  มณีอินทร์ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  112,000  บาท เบิกจ่าย 72,730  บาท  คงเหลือ  39,270 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       ๑. เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบนโยบาย จุดเน้นและ
แนวทาง แนวทาง การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
       ๒. เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
       ๓. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รับฟังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  
       ๔. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพและจัดทำ  
       ๕. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
       ๖. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สามารถดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
รายงานการควบคุมภายใน ตลอดจน สามารถวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบและถูกต้อง  
       ๗. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สามารถนำ
เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       ๘. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานให้มีความสุข มีการทำงานเป็นทีม มีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเลิศ 
โดยดำเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ   

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จำนวน ๒๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
       1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
       2. ร้อยละ 90 ของผู ้เข้าร่วมประชุมได้ร ับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขตฉะเชิงเทรา เขต ๑  
       3. ร้อยละ90 ของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 9 
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ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 1.แจ้งกำหนดการให้ผู้เข้าประชุม

ทราบ แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย ส่งข้อมูล
เนื้อหาสาระที่จะประชุม 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
แจ้งกำหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ แจ้ง
ทุกกลุ่ม/หน่วย ส่งข้อมูลเนื้อหาสาระท่ีจะ
ประชุม 
-ประชุมผู้บริหาร วันที่ 27 ก.พ. 2569 
วันที่ 25 มี.ค. 2569  
-ประชุม ผอ.เขตท่ัวประเทศ วันที่ 25 พ.ย.
2568 
-ประชุมพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. ตค.2568-
มีค.2569 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): มีกลุ่ม/หน่วยทุก
กลุ่มหน่วย ส่งข้อมูลเนื้อหาสาระท่ีจะ
ประชุม 
- ผลลัพธ์ (Outcome): ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

ไตรมาสที่ 1 – 2  

 2.ดำเนินการประชุมและจัดทำ
รายงานการประชุม 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ประชุมและจัดทำรายงานการประชุม
ประชุมและจัดทำรายงานการประชุม 
-ประชุมผู้บริหาร วันที่ 27 ก.พ. 2569 
วันที่ 25 มี.ค. 2569  
-ประชุม ผอ.เขตท่ัวประเทศ วันที่ 25 พ.ย.
2568 
-ประชุมพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. ตค.2568-
มีค.2569 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): ผู้บริหารการศึกษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ จำนวน ๒๐๐ คน เข้า
ร่วมการประชุม 
 
 

ไตรมาสที่ 1 – 2  
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- ผลลัพธ์ (Outcome):  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
2. ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมได ้ร ับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทาง 
แก้ไขร่วมกัน  

ปัญหา อุปสรรค  
   -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  

 
  



106 
 

 
 

                          

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวรชนิกร ศรีชัยวงค์ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  15,000  บาท เบิกจ่าย  10,021  บาท  คงเหลือ  4,979  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเป็นการเทิดทูนและเชิดชู
พระเกียรติแด่พระบรมวงศานุวงศ์ 
       2. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินีฯ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
       3. เพ่ือสร้างการรับรู้ ให้บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดมีความตระหนัก ร่วมกันทำความดี ทำกิจกรรม
จิตอาสาเพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 
       4. เพ่ืออนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามที่พสกนิกรมีต่อสถาบันสำคัญของชาติให้คงอยู่ตลอดไป 
       5. เพื่อเกิดความรัก สามัคคีในหมู่คณะอันจักนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
จำนวน 74 คน 
       2. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
       ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความสำนึกรักและหวงแหนต่อสถาบันหลักของชาติ มีความสามัคคี และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ และวันรัฐพิธีสำคัญท่ีทางราชการกำหนด 10 
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ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) จัดทำกำหนดการและงบประมาณ

ในการดำเนินโครงการ 
กำหนดการและงบประมาณในการดำเนิน
โครงการ 

ไตรมาสที ่1  

 (2) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เช่น 
พิธีถวายราชสักการะ การสวดมนต์
บำเพ็ญกุศล 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
13 ตุลาคม วันนวมินทรมหาราช 
21 ตุลาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
23 ตุลาคม วันปิยมหาราช 
5 ธันวาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ”  
17 มกราคม วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
2 มีนาคม วันพระบิดาแห่งการช่างไทย 
31 มีนาคม ของทุกปี เป็นวันที่ระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
1 เมษายน 2569 วันข้าราชการพลเรือน 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output):        
1. ผู ้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน
ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 
74 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
จำนวน 137 แห่ง 
-  ผลล ัพธ ์  (Outcome): ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วม
กิจกรรม มีความสำนึกรักและหวงแหนต่อ
สถาบันหลักของชาติ มีความสามัคคี และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

ไตรมาสที ่1 – 2  
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ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 
ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวชัชชญา เพชรเวศน์ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...15....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  24,000  บาท เบิกจ่าย 6,810 บาท  คงเหลือ  17,190 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
       2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
       3. เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐ 

       4. เพื่อเพิ่มการรับรู้ของประชาชนและหน่วยงานเกี่ยวกับโอกาสทางการศึกษาและกิจกรรมในเขตพื้นที่  
ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่ถูกผลิตและเผยแพร่ (เช่น โปสเตอร์, วิดีโอ, บทความออนไลน์) 
       2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์จากชุมชนและโรงเรียน 
       3 . จ ำนวนการ เข ้ า ถ ึ ง แล ะการตอบสนองต ่ อส ื ่ อ ปร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ ใ นช ่ อ งทา งออน ไ ลน์  
เชิงคุณภาพ 
       1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ที่ได้รับข้อมูลผ่านสื่อ 
       2. ระดับความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับความสำคัญของการศึกษา 
       3. การเพ่ิมข้ึนของการมีส่วนร่วมจากชุมชนในกิจกรรมที่เก่ียวกับการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบออฟไลน์ (ป้ายไวนิล 
โปสเตอร์ บทความ ) 
 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
1.1ทำป้ายไวนิลถวายความไว้อาลัยสมเด็จ
พระนางเจ้า ติดตั้งบริเวณ หน้าสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ติดตั้งในวันที่ 31 ตุลาคม 2568 จนถึงปัจจุบัน 
1.2 ทำป้ายประชาสัมพันธ์องค์กร ใช้ในงาน
จัดการประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด พร้อมจัดพิธี
ต้อนรับ นายอาณัติ ผาพรม เนื่องในโอกาส
เดินทางมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ติดตั้งและใช้ป้ายในวันที่ 
10 เมษายน 25869 

 
ไตรมาสที่ 1 

 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
 
 
 
 
 

สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 11 
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1.3 ทำป้ายพีพีบอร์ดวันสงกรานต์ 2 ชิ้น 
ใช้ในงานพิธีสืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำ
ขอพรผู้อาวุโส เพ่ือความเป็นสิริมงคลเนื่องใน
เทศกาลขึ้นปีใหม่ไทย ในวันที่ 10 เมษายน 2569 
1.4 ป้ายสติกเกอร์ ITA 6 ชิ้น เพ่ือตกแต่ง
ภายในอาคารสำนักงานเพ่ือประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 
1.5 จัดทำป้ายสติกเกอร์ซีทรู
ประชาสัมพันธ์องค์กร 4 ชิ้น เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์บอกทาง บอกข้อมูล ห้อง ชั้น 
ในแต่ละกลุ่มงาน อำนวยความสะดวกการ
ติดต่อราชการ ในกรณีที่ประชาชนเดิน
ทางเข้ามาเพ่ือติดต่อราชการติดตั้งตรงประตู
กระจกทางเข้าสำนักงานชั้น 1 
*อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการ 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน จำนวน 
10,000 คน สามารถเข้าถึงข้อมูลจากป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
- ผลลัพธ์ (Outcome): ครูและประชาชน 
เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารและนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

ไตรมาสที่ 3 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
 
 
 

ไตรมาสที่ 3 
 
 
 

 (2) การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยังไม่ได้ดำเนินการ  คาดว่าจะดำเนินการ 
ในไตรมาส 3 

 (3) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ผ่านออนไลน์ 
 

ทำข่าว สื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งภาพกราฟิกเนื้อ
ข่าว นำเสนอในช่องทาง ดงันี ้

https://web.facebook.com/ictcco1 
https://www.ccs1.go.th/ 
ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): จำนวน ครูและ
ประชาชน เข้ามารับชมอ่านข่าวสาร ดูสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านออนไลน์ มากกว่า 
10,000 คน ต่อเดือน (สถิติจาก facebook) 
 
 

ไตรมาส 1-4 

https://web.facebook.com/ictcco1
https://www.ccs1.go.th/
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- ผลลัพธ์ (Outcome):  
1. ครูและประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการศึกษาได้อย่างกว้างขวาง  
และตรงจุด 
2. ผู้ปกครอง นักเรียน และครู จะเข้ามามี
ส่วนร่วมมากข้ึนในกิจกรรมและโครงการที่                     
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมและให้การสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ 

ปัญหา อุปสรรค  
       1. ความล่าช้าในการติดต่อจัดทำป้ายไวนิลกับร้านในช่วงเทศกาล หรือช่วงที่มีงานชุก 
       2. ป้ายไวนิลเสื่อมโทรมไปตามกาลเวลา 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี-  

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางรวีฐภัสร์  แก้วพิทักษ์ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จสิ้น     กำลังดำเนินการ.......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  49,000 บาท เบิกจ่าย 0  บาท  คงเหลือ  49,000 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. เพื ่อพัฒนาผู ้เข้ารับการอบรมของสถานศึกษาให้มีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณที ่อย ู ่ ในความรับผิดชอบตามระบบการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด ้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส์                   
(e-Government Procurement : e-GP) ได้ทุกขั้นตอนที่กรมบัญชีกลางกำหนด จัดทำเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทันตามกำหนดเวลา ไม่เกิดปัญหางบประมาณตกหล่นหรือพับไป 
       3. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ            
ในการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       1. บุคลากรที ่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของโรงเรียนที ่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ร้อยละ 90 สามารถดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้ตาม
กำหนดเวลา สามารถจัดทำเอกสารเบิกจ่ายเงิน และลงบัญชีของโรงเรียนได้ถูกต้องตามระเบียบ 
       2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบผูกพัน ร้อยละ 90 
สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ           
เชิงคุณภาพ 
       1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง  
       2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คุ้มค่า โปร่งใส และลดการทุจริต สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน และภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

การพัฒนาการเงินการคลังเพื่อการบริหารงบประมาณอย่างมีคุณภาพ 12 



113 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ยังไม่ได้ดำเนินการ  คาดว่าจะดำเนินการ 

ในไตรมาส 4 
 (2) อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน ยังไม่ได้ดำเนินการ  คาดว่าจะดำเนินการ 

ในไตรมาส 4 
 (3) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ยังไม่ได้ดำเนินการ  คาดว่าจะดำเนินการ 

ในไตรมาส 4 

ปัญหา อุปสรรค  
       -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี-  

ภาพกิจกรรม  
       -ไม่มี- 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฐิติรัตน์  จันทร 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น     กำลังดำเนินการ.......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม – เมษายน 2569 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  28,000 บาท เบิกจ่าย 28,000 บาท  คงเหลือ  0 บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
       1. เพื ่อประเมินผลงานด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ของสถานศึกษาในสังกัด ที ่ส่งผลงานขอรับ      
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยแบ่งการประเมินเป็น 1) ระดับเงิน  
2) ระดับทอง  3) ระดับเพชร  4) รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 – 3  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ    
มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
       2. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ดัชนีวัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
       สถานศึกษาในสังกัด ที ่ย ื ่นขอรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข           
ปีการศึกษา 2568  ผ่านการประเมินในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85          
เชิงคุณภาพ 
       สถานศึกษาในสังกัด มีมาตรการสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานไปสู่ความเข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 1 

กลยทุธท์ี ่ ๔ เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา  
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ผลการดำเนินงาน  

 กิจกรรม (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (1) - แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

สมัครเข้ารับการประเมิน และเตรียม
ค ว า ม พร ้ อ ม ใ น ก า ร ข อ ร ั บ ก า ร
ประเมินผลงาน ปีการศึกษา 2568 
-ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัด
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดที่
มีความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 ซึ่งมี
สถานศึกษาสมัครขอรับการประเมิน จำนวน 
78 โรงเรียน  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  
3. จัดการอบรมขยายผลผู้ประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการ
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำเอกสาร
ผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568  
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 
จำนวน 140 คน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้าน
เอกสารและผลงานเชิงประจักษ์ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
5. คณะกรรมการฯ ประเมินผลงานด้าน
เอกสาร ของสถานศึกษาทีย่ื่นขอรับการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2568  ระหว่างวันที่ 16 - 20
มีนาคม 2569  
6. คณะกรรมการฯ ออกประเมินผลงานเชิง
ประจักษ์ในสถานศึกษาที่ยื่นขอรับการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
ระหว่างวันที่ 20 – 30 มีนาคม 2569 
 
 

ไตรมาสที่ 2 

 (2) ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 
- จ ัดการอบรมขยายผลผู ้ประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและการประชุมชี้แจงแนว
ทา งก า ร จ ั ดท ำ เ อ กส า ร ผ ล ง า น
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568   

 (3) -คณะกรรมการฯ ออก
ประเมินผลงานเชิงประจักษ์ใน
สถานศึกษาท่ียื่นขอรับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568 
-คณะกรรมการฯ ร่วมประชุม
ประเมิน  ผลงานด้านเอกสาร ของ
สถานศึกษาทีย่ื่นขอรับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568 
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ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
- ผลผลิต (Output): จำนวนเชิงปริมาณ  
สถานศึกษาในสังกัดผ่านการประเมินระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 71 โรงเรียน 
- ผลลัพธ์ (Outcome): เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาในสังกัด มีมาตรการสร้างความ
เข้มแข็งในสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานไปสู่ความเข้มแข็ง
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

 (4) -สรุปผลการประเมินฯ และส่งผล
การประเมินไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประกาศผลการประเมินให้สถานศึกษาใน
สังกัดและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ทราบ 

ไตรมาสที่ 3 

ปัญหา อุปสรรค  
       1. สถานศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำเอกสาร เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนครูผู้รับผิดชอบ 
       2. งบประมาณในการประชุมชี้แจงการจัดทำผลงานไม่เพียงพอสำหรับครูผู้รับผิดชอบทุกคน 

ข้อเสนอแนะ  
       ควรมีการประชุมชี้แจงการจัดทำผลงานก่อนการประเมินแก่ครูผู้รับผิดชอบทุกคน 

ภาพกิจกรรม  
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คณะผูจ้ดัท า 

ที่ปรกึษา 

นายอาณัติ ผาพรม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

นางดวงใจ ชัยสิทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

นางปวีณา นราพงษ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

นายธนัญกรณ์ โพธิวัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 

คณะท างาน 
นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

นางรวีฐภัสร์   แก้วพิทักษ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
นางน้ำอ้อย ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางนฤมล  สินเจริญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางศศิอุษา เพ็งมาก  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวบุญทิพย์ บุญยะพันธ์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสุนทรี  ดรุณเนตร  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางเสาวรส  สร้อยทอง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นายภาสกร  บุตรศรี  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวสุภาภรณ์ เพ็งพุฒ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
นางสาววรรณวิศา เจียรบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 



สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑
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