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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑



คำนำ 
การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกสำคัญในการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล         

ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1        
ให้สามารถดำเนินการบรรลุผลสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้      

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติ
การ ประจำปี พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื ่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และนอกแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เพื่อแสดงถึงผลการดำเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์หรือไม่ การใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ เพื่อเป็นข้อมูล
พิจารณาในการปรับปรุงการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการติดตาม
และประเมินผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางในการพัฒนา      
การบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
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สว่นที ่๑ สภาพการจดัการศกึษา 
๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปของหนว่ยงาน 
 1.1 สถานที่ตั้ง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 หมู่ที่ 1 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลบางตีนเป็ด 
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24000 เว็บไซต์ www.ccs1.go.th 

 1.2 ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์      
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มุ่งหวังจะยกระดับการศึกษาของชาติให้ได้มาตรฐาน จึงกำหนดให้มี
การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูประบบบริหารการจัดการศึกษาทุกส่วน และทุกระดับ
ที่เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา   
ยุคใหม่และเพ่ือเป็นการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการลงไปสู่ส่วนภูมิภาคหรือท้องถิ่น จึงให้มีการหลอมรวม
เปลี่ยนถ่ายอำนาจการบริหารจัดการของหน่วยงานสำคัญที่กำกับดูแลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ
เข้าไว้ด้วยกัน ทำให้กรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการยุบเลิกและเกิดสำนักงานใหม่ประกอบด้วย สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขณะเดียวกันได้มี       
การหลอมรวมหน่วยงานในระดับกรมซึ่งมีอยู่เดิม คือ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ     
กรมสามัญศึกษา และกรมวิชาการ เข้าไว้ด้วยกันแล้วเปลี่ยนสภาพเป็นหน่วยงานใหม่ ตั้งขึ้นเป็นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัดและอำเภอก็เช่นเดียวกัน ได้มีการยุบเลิกสำนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการอำเภอ/กิ่งอำเภอ และจัดตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น      
ทั่วประเทศ จำนวน 183 เขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต รวม 225 เขต  

จังหวัดฉะเชิงเทราได้กำหนดให้แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 2 เขต 
และให้เรียกชื่อหน่วยงานใหม่ในระดับเขตนี้ว่า "สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา" ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 7  กรกฎาคม 
2546 เป็นต้นมา จนกระทั่งวันที ่  18 สิงหาคม 2553 ได้แยกสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา ในส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา   
ได้แบ่งเป็น 3 หน่วยงาน คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด  
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง และอำเภอบ้านโพธิ์ โดยใช้สำนักงาน       
การประถมศึกษาจังหวัด (เดิม) เป็นที่ทำการ และได้กำหนดการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 9 กลุ่มงาน และ 1 หน่วยงาน ดังนี้ 
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1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ฉะเชงเทรา เขต ๑ 

สถานศึกษา (๑๓๗ โรงเรียน) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
1.4 พื้นที่บริการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีพ้ืนที่บริการ จำนวน 4 อำเภอ ประกอบด้วย 

 
 

 

1. อำเภอบางน้ำเปรี้ยว พื้นที่ 498.659 ตร.กม. 
2. อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา พื้นที่ 375 ตร.กม. 
3. อำเภอบ้านโพธิ์ พื้นที่ 217.593 ตร.กม. 
4. อำเภอบางปะกง พ้ืนที่ 257.893 ตร.กม. 
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1.5 สภาพภูมิประเทศ  
จังหวัดฉะเชิงเทรามีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำบางปะกง เหมาะแก่การปลูกข้าว ทำไร่ ทำสวน และ

เลี้ยงสัตว์ 
 

1.6 อาชีพหลักของชุมชน  
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดฉะเชิงเทราประกอบอาชีพอิสระ อาศัยแรงงานในครอบครัวเป็นหลัก    

ปลูกข้าว ทำสวนผักและผลไม้ เลี้ยงสัตว์ประเภท โค สุกร ปลา กุ้ง และประกอบอาชีพค้าขาย ผลผลิตสำคัญ 
คือ ข้าวหอมมะลิ มะม่วง มะพร้าว ไข่ไก่ เป็นต้น นอกจากนี้ ประชากรวัยทำงานจำนวนมากมีอาชีพรับจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเขตอำเภอบางปะกง 

 

1.7 การนับถือศาสนา   
ประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรานับถือศาสนาพุทธ อิสลาม และคริสต์ ตามลำดับ 

๒. ปรมิาณงาน 
 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน ครู จำแนกรายอำเภอ 

ที ่ อำเภอ โรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน ครู 
1 เมืองฉะเชิงเทรา 37 511 10,762 544 
2 บางน้ำเปรี้ยว 49 469 8,223 498 
3 บางปะกง 27 325 6,648 345 
4 บ้านโพธิ์ 24 207 2,572 192 

รวม 137 1,512 28,205 1,579 
 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลอัตราส่วนนักเรียน : ครู, นักเรียน : ห้อง ปีการศึกษา 2568  จำแนกรายอำเภอ  

     
ที ่

อำเภอ 
ข้อมูลอัตราส่วนด้านการศึกษา 

นักเรียน : คร ู นักเรียน : ห้อง ครู : ห้อง 
1 เมืองฉะเชิงเทรา 19.78 : 1 21.06 : 1 1 : 1.06 
2 บางน้ำเปรี้ยว 16.51 : 1 17.53 : 1 1 : 1.06 
3 บางปะกง 19.26 : 1 20.45 : 1 1 : 1.06 
4 บ้านโพธิ์ 13.39 : 1 12.42 : 1 1 : 092 

รวม 17.86 : 1 18.65 : 1 1 : 1.04 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

ที ่ อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

1 เมืองฉะเชิงเทรา 2,198 7,967 597 10,762 
2 บางน้ำเปรี้ยว 1,651 5,715 857 8,223 
3 บางปะกง 1,183 4,253 1,212 6,648 
4 บ้านโพธิ์ 604 1,764 204 2,572 

รวม 5,636 19,699 2,870 28,205 

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกตามเพศ/รายชั้นเรียน ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 2567  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (อ.3 ขวบ) 127 116 243 
อนุบาล 2 1,344 1,285 2,629 
อนุบาล 3 1,451 1,313 2,764 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,922 2,714 5,636 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,718 1,598 3,316 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,566 1,539 3,105 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,602 1,565 3,167 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,667 1,568 3,235 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,667 1,568 3,235 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,865 1,751 3,616 

รวมประถมศึกษา 10,063 9,636 19,699 
มัธยมศึกษาปีที ่1 616 430 1,046 
มัธยมศึกษาปีที ่2 524 369 893 
มัธยมศึกษาปีที ่3 527 404 931 

รวมมัธยมศึกษา 1,667 1,203 2,870 

รวมทั้งสิ้น 14,652 13,553 28,205 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
ขนาดที่ 1 เล็ก  0 - 120 60 43.80 
ขนาดที่ 3 กลาง 121 - 600 72 52.55 
ขนาดที่ 4 ใหญ่ 601 – 1,500 3 2.19 

ขนาดที่ 4 ใหญ่พิเศษ 1,500 ขึ้นไป 2 1.46 
รวมทั้งสิ้น 137 100 

  

หมายเหตุ  :  อ้างอิงข้อมูลจาก ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 2567 จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)         
โดย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ดา้นคณุภาพการศกึษา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มุ ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภ าพ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยในปีที่
ผ่านมา  

3.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
       ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ในปีการศึกษา 2567        
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 7 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)    
ในปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับประเทศ   
และระดับ สพฐ.  

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ผลต่างเมื่อเทียบ      
คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 

สพป.ฉช.1 สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 82.06 80.02 80.28 +2.04 +1.78 

การอ่านรู้เรื่อง 77.39 77.01 77.16 +0.38 +0.23 

รวมทั้ง 2 ด้าน 79.72 78.51 78.72 +1.21 +1.00 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

จากแผนภูมิพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ของ โรงเรียนในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 สูงกว่า
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในปีการศึกษา 2567 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
2 ด้าน ได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 10 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในปีการศึกษา 2567 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับสพฐ. และระดับประเทศ         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ผลต่างเมื่อเทียบ      
คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 

สพป.ฉช.1 สพฐ. ประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 52.89 53.45 54.41 - 0.56 - 1.52 

ด้านภาษาไทย 60.46 60.34 61.21 +0.12 - 0.75 

รวมทั้ง 2 ด้าน 56.68 56.90 57.81 - 0.22 - 1.13 

          

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน
สพป. 82.06 77.39 79.72
สพฐ. 80.02 77.01 78.51
ประเทศ 80.28 77.16 78.72

74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

คะ
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ฉล

ี่ย
ค่าสถิติพื้นฐานการประเมินการอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ปีการศึกษา 2567
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

จากแผนภูมิพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ของโรงเรียนในสังกัด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ต่ำกว่าระดับ สพฐ.
และระดับประเทศ  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2567 ของนักเรียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

ตารางที่ 11 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2567 
ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6               

กลุ่มสาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่างเมื่อเทียบ      
คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 

ระดับ สพป.ฉช.1 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 54.89 52.76 54.2 +2.13 +0.69 

ภาษาอังกฤษ 33.86 29.82 33.49 +4.04 +0.37 

คณิตศาสตร์ 30.84 27.38 29.21 +3.46 +1.63 

วิทยาศาสตร์ 43.85 41.64 42.87 +2.21 +0.98 

คะแนนเฉลี่ยรวม 40.86 37.9 39.94 11.84 3.67 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน
สพป. 52.89 60.46 56.68
สพฐ. 53.45 60.34 56.90
ประเทศ 54.41 61.21 57.81

48
50
52
54
56
58
60
62

คะ
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นเ
ฉล

ี่ย
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

จากแผนภูมิพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาและคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 สาระ ของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 สูงกว่า
ระดับ สพฐ.และสูงกว่าระดับประเทศ  

ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2567  
ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ย 
ผลต่างเมื่อเทียบ      

คะแนนเฉลี่ย  (+/-) 
 ระดับ สพป.ฉช.1 ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 44.15 49.25 48.93 -5.1 -4.78 

ภาษาอังกฤษ 27.09 30.52 30.93 -3.43 -3.84 

คณิตศาสตร์ 22.49 26.59 26.53 -4.1 -4.04 

วิทยาศาสตร์ 30.2 34.26 34.22 -4.06 -4.02 

คะแนนเฉลี่ยรวม 30.98 35.16 35.15 -16.69 -16.68 

 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 4 สาระ
สพป. 54.89 33.86 30.84 43.85 40.86
สพฐ. 52.76 29.82 27.38 41.64 37.9
ประเทศ 54.2 33.49 29.21 42.87 39.94
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

จากแผนภูมิพบว่า คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2567 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกวิชา และคะแนนเฉลี่ย 4 สาระ ระดับ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ต่ำกว่าระดับสพฐ. 
และระดับประเทศ  
  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 4 สาระ
สพป. 44.15 27.09 22.49 30.2 30.98
สพฐ. 49.25 30.52 26.59 34.26 35.16
ประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ส่วนที่ ๒ ทศิทางการจดัการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการบริหารงบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไปในทิศทางที ่สอดคล้อง          
กับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13     
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) และนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 เพื ่อเป็นเครื ่องมือและ     
กรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด และเป็นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า นั้น  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรเพื่อบริหารจัดการหน่วยงานและสถานศึกษาให้สอดรับกับตัวชี้วัดและเชื่อมโยงกับนโยบายทุกระดับ 
โดยเน้นความสอดคล้องตาม 4 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสำคัญ เพื่อให้
การดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้กำหนดนโยบาย ผลผลิต กลยุทธ์ ที่เป็นไปตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 อีกทั้งเป็นเพื่อให้
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ซึ ่งกำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั ้งแต่ระดับปฐมวัยให้ม ีสมรรถนะและคุณลักษณะที ่ด ี สมวัยทุกด้าน                
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย       
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ  และ          
มีจิตสาธารณะ ทั้งนี้ มุ ่งเน้นให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้มี       
ความสอดคล้อง และคำนึงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้องกับ 
นโยบาย ผลผลิต กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื่อให้ โครงการ/
กิจกรรมของให้กลุ่มงาน/หน่วยงาน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
มีผลการดำเนินการที่สามารถตอบรับ/สนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป ในอนาคตด้วย 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

พื้นท่ีแห่งคุณภาพ “Quality Land” 

 

 

 

 พื้นที่แห่งคุณภาพ “Quality Land” 
 



12 
 

  

 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพ  
 2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ให้เป็นองค์กรคุณภาพ      
ผ่านการประเมินมีมาตรฐาน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาครู พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการ  ทางการศึกษา     
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา   
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

คา่นยิมขององคก์ร 
“น่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย สร้างนิสัย รากฐานการเรียนรู้” 

วฒันธรรมองคก์ร 

 
 

เป้าหมายในการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 พัฒนาสู่องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน ให้ผู้เรียนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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นโยบาย/กลยทุธ ์
 นโยบายที่ ๑ ด้านโอกาส 

  1.1 ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน ให ้ เด ็กปฐมว ัยท ี ่ม ีอาย ุ  3 – 5 ป ีท ุกคน เข ้าส ู ่ระบบการศ ึกษา                    
สร้างสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลป้องกันเพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ    
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับ     
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

1.3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
1.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู ้ด ้อยโอกาส ให้ได้ร ับการศึกษาที ่มีค ุณภาพและจัดหาทางเล ือก             

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
1.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้     

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

นโยบายที ่๒ ดา้นคุณภาพ  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

2.2 พัฒนาผู ้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง             
มีความสามารถการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีศ ีลธรรม และอยู ่ร ่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างอื ่น รวมทั ้งมี                 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่          
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต   
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

2.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู ้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

นโยบายที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น   

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา    

ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
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3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พื้นที่เป็นฐาน  ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง   
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

3.5 เพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

นโยบายที ่๔ ดา้นความปลอดภัย 
 4.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไกในการดูแล   
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ  และ      
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป  (Next Normal) 

ผลผลิต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการดำเนินงาน 2 ผลผลิต 4 กิจกรรม คือ 
1. ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
   1.1 กิจกรรมการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
2. ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

  2.1 กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ  
  2.2 กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการบริหารจัดการ             

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area based)  
 2.3 กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสำหรับโรงเรียนปกติ  

แนวทางการด าเนนิงาน 
ระดับอนุบาล********************************************** 

เน้นสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่สำคัญ ด้านต่าง ๆ  
เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง   
ระดับประถมศึกษา มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่แตกต่างกันตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้                                            
 1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
 3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
 4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
หรือสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัต ิ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันระหว่างผู ้ เร ียนกับครู             
ด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
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 6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)  
 7. พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
 8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ เน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้                                                                                                                                                           
        1. จัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ ( STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
 2. จัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เพื ่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื ่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ           
เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์                                                                                                                                     
แนวทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

เพื่อตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีกลยุทธ์ ใน 4 ด้าน ดังนี้  

กลยุทธท์ี่ ๑ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน  

1) เป้าหมาย  
    1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2) ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย  
    1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90  
 2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ  

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง เป็นระบบ ร้อยละ 96  
 3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  ตามความ

จำเป็นและศักยภาพ ร้อยละ 85  
 4. ร ้อยละของนักเร ียนยากจนที ่ผ ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การค ัดกรอง  

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน ยากจน ร้อยละ 100  
 5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
     5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา  

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 80  
   5.2 ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู ่ระบบ

การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
  5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345  
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 6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90  

3) แนวทางการพัฒนา  
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
 3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื ่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส           
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ  
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ  
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก           
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ     
การพัฒนาศักยภาพ ของเด็กพิการ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

 3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สร ้ างการศ ึกษาทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดช ีว ิต  ( Lifelong learning)                  

ที่หลากหลาย ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ     
มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

 3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล  

 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน  

 3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหา ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที่  

 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  

 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
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 กลยุทธท์ี่ ๒ ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง  

  1) เป้าหมาย  
   1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   1.3) ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ          
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
   1.4) ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อ          
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู  
   1.5) สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
  2) ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย  
   1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 95  
   2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 96  
   3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 98  
   4. การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา  
    4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทั้งหมด ร้อยละ 40  
    4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการ
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทั้งหมด ร้อยละ 58  
   5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ ประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั ้น มัธยมศึกษาตอนต้นเพื ่อเตรียมความพร้อมรับ       
การประเมินระดับนานาชาติ ร้อยละ 100  
   6. ร ้อยละของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ี ่ ได ้ร ับการพัฒนาความสามารถ             
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 95  
   7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ร้อยละ 65  
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  8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  
  9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่  ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ :  
วิทยาศาสตร์) 83 : 10 : 10 : 10  
  10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 90  
  11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย    
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ร้อยละ 90  
  12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียน ทุกช่วงวัย ร้อยละ 100  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   คุณภาพผู้เรียน  
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน       
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น         
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ  
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่  Digital 
Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
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   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
   3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
   3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
   3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education  
   3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน         
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
   3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
   3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล  
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
   3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  หรือ   
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
   3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง  
ในสถานศึกษา  
   3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึงการจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบท  
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัด       
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา  
อย่างเต็มศักยภาพ  
   3.20) ส่งเสร ิมสนับสนุนศูนย ์พ ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเล ิศ (HCEC)            
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
   3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก  
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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   3.22) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 กลยุทธท์ี่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  
  1) เป้าหมาย  
   1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
   1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพเิศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
  2) ตัวช้ีวัด/ ค่าเป้าหมาย  
   1. การบริหารจัดการ และการให้บริการ  
    1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ร้อยละ 98  
    1.2 ร ้อยละเฉล ี ่ยของงานบร ิการท ี ่พ ัฒนาเป ็น E - Service และให ้บร ิการ               
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) ร้อยละ 100  
   2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85  
   3. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และ  
แหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ สพฐ. 500 ครั้ง  
   4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่าน  
เกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 95  
   5. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่  
ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษ  ภาคตะวันออก (EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเร ียน คุณภาพ ได้ร ับการพัฒนาประสิทธ ิภาพ              
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ร้อยละ 100  
   6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน ร้อยละ 100  
   7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย  
แผนย่อย ร้อยละ 100  
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  3) แนวทางการพัฒนา  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ 
ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/
ด้านบุคลากร)  
   3.2) พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั ้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน        
ด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
   3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ        
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการ และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
   3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ       
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
   3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด  
   3.7) พัฒนาผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความรู้                 
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
   3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
   3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา        
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
   3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
   3.11) ปรับจำนวนเงินขั ้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษา            
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  
   3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
   3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
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   3.14) จัดกรอบอัตรากำลังที ่ เหมาะสมกับการปฏิบัต ิงานในสถานการณ์ปัจจุบัน           
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
   3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บ ุคลากร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา                  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ     
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน       
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
   3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
   3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา  
จากภาคส่วนต่าง ๆ สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
   3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด  
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่ 
   3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา  
   3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา    
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ  
   สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
   3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
 กลยุทธท์ี่ ๔ ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ  

  1) เป้าหมาย  
   1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
   1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
   1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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  2) ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมาย  
   1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ ร้อยละ 100  
   2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม     
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื ่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้         
อย่างถูกต้อง  
   3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม    
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/
มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย  
   3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ        
ที่ผู ้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก       
ให้สามารถแก้ไข ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
   3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิด      
ความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย      
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ  
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกัน
และ ปรับตัวโดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
   3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการ ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจ อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
   3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ  
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สว่นที ่๓ ผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ และ
โครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็น      
กลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ทั้งหมด 18 โครงการ จำแนกเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 17 โครงการ       
ซึ่งสามารถดำเนินการได้เสร็จสิ้น จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.76 กำลังดำเนินการ จำนวน 13 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 76.47 ยังไม่ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.76 และโครงการ            
นอกแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 โครงการ กำลังดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปได้ดังนี้  

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า
การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1  
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนรวม  

41,850 41,850 0 มี.ค.- ก.ย.68 กำลังดำเนนิการ  

รวมกลยุทธ์ที่ 1 41,850 41,850 0   

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. 
การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม นร.  
ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 

300,000 300,000 0 พ.ย.67 - ม.ค.68 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

2. 

เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียน สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1  
ประจำปีการศึกษา 
2568 
 

8,720 0 8,720 พ.ค – ก.ย. 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3. 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

433,500 201,900.20 231,599.80 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ 

รวมกลยุทธ์ที่ 2 742,220 501,900.20 240,319.80   
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า
การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 

การตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี 
และการบริหาร
สินทรัพย์ของ
สถานศึกษา 

19,550 9,000 10,550 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

2 

พัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารงานบคุคลของ 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

260,640 80,630 180,010 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

3 
ปฏิบัติธรรมออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

22,800 0 22,800 ต.ค.67 – ก.ย. 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 

การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและเพิ่ม
ศักยภาพการบริหาร
จัดการของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

80,470 68,525 11,945 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

5 
สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาการศึกษาใน
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1    

6,840 963 5,877 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

6 

เฉลิมพระเกยีรตสิถาบัน
พระมหากษัตริย์  และวัน
รัฐพิธีสำคญัที่ทางราชการ
กำหนด 

17,330 5,590 11,740 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

7 

พัฒนาประสิทธภิาพการ
ดําเนนิงานคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษา 

10,000 7,200 2,800 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนนิการ 
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 รายงานความก้าวหน้าการดําเนนิงานและการใช้งบประมาณ ประจําปºงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                          สํานักงานเขตพืÇนทีÆการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความกาวหนา

การดำเนินงาน 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ) 

8 
การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

28,670 28,445 225 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนนิการ  

9 

การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบรหิารจัดการเชิง 
กลยุทธ  สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 1 

134,600 29,760 104,840 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

10 
พัฒนาศักยภาพครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา 
363,000 334,200 28,800 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนินการ  

11 
การพัฒนาดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของ สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

71,680 70,450.60 1,229.40 ต.ค.67 – ก.ย. 68 กำลังดำเนนิการ  

12 
บริหารจัดการกลุม

เครือขายพัฒนาการศกึษา 
234,570 29,370.97 205,199.03 ม.ค. – ก.ย.68 กำลังดำเนนิการ  

รวมกลยุทธที่ 3 1,250,150 664,134.57 586,015.43   

กลยุทธที่ 4 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติด 

28,800 28,800 0 ธ.ค. 67 – มี.ค.68 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

รวมกลยุทธที่ 4 28,800 28,800 0   

รวมทั้งสิ้น 2,063,020 1,236,684.77 826,335.23   

สรุปผลการดําเนินงานโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจําปºงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนีÇ 
ที ่ ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

อนุมัติ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ความกาวหนา

การดำเนินงาน 

กลยุทธที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1  
สงเสรมิการมีรายไดใหแกนักเรียน 

“ทุนแลกงาน” ประจำป พ.ศ. 2568 
18,000 0 18,000 ม.ค. – พ.ค. 68 

กำลัง

ดำเนินการ  

รวมทั้งสิ้น 18,000 0 18,000   
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             

 
 
 
 
     
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวกชกร นิ่มแสง 

สถานะการดำเนินงาน  ยงัไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ... 67%.. 

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : 41,850 บาท เบิกจ่าย  41,850  บาท  คงเหลือ  0  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แจ้งสถานศึกษารายงานผลข้อมูล
นักเรียนพิการในโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ปีการศึกษา 2567 (ภาคเรียนที่ 2/2567) ในระบบบริหาร
จัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม ที่เว็บไซต์ www.specialset.bopp.go.th โดยให้ตรวจสอบ และปรับปรุง
ข้อมูลนักเรียนพิการรายบุคคล นักเรียนพิการรับใหม่ ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง และยืนยันข้อมูล
นักเรียนพิการเรียนในโรงเรียนทั ่วไปจัดการเรียนรวมที่ผ่านการคัดกรองจากผู ้ผ่านการอบรมหลักสูตร 
"ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" และได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง ตั้งแต่วันที่ 1 - 16 
ตุลาคม 2567 และยืนยันข้อมูลที่หน้าระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET เพื่อ สพฐ.จะได้นำมาพิจารณาจัดสรร
จำนวนครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ และจัดสรรงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ข้อมูล
นักเรียนพิการเรียนรวมปีการศึกษา 2567 (ภาคเรียนที่ 2/2567) รับจริง ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP จำนวน 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน 
มีครูเข้ารับการอบรม รุ ่นที ่ 1 วันที ่ 27 มีนาคม 2568 กลุ ่มอำเภอบางน้ำเปรี ้ยวและอำเภอบ้านโพธิ์      
จำนวน 77 คน รุ่นที่ 2 วันที่ 28 มีนาคม 2568 กลุ่มอำเภอเมืองและอำเภอบางปะกง จำนวน 70 คน       
ณ ห้องประชุมเมืองฉะเชิงเทรา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลทำให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  
 3. ออกนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ
เรียนร่วม และนักเรียนออทิสติกที่อยู่ในห้องเรียนคู่ขนาน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 137 โรงเรียน พบว่า
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่เหมาะสมได้ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับ
การศึกษาร่วมกับเด็กท่ัวไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการในรูปแบบที่
เหมาะสม 
  3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคเส่วน ครู ผู้ปกครอง สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม ๑ 

การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
กลยทุธท์ี ่ 

๑  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

  4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน   
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

ปัญหา อุปสรรค  
  บุคลากรที ่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม มีการย้ายสถานที่ทำงาน ทำให้
ดำเนินการไม่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ  
 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             

 
 
 
 
     
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวน้ำทิพย์  จิตมาตย์ 

สถานะการดำเนินงาน  ยงัไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ... 70%.. 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม – พฤษภาคม  2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : 18,000 บาท เบิกจ่าย  0  บาท  คงเหลือ  18,000  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อให้แก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานในอนาคต 
3. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบของการตรงต่อเวลา  
4. เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วงแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน 

คุณค่าของงานและมีความภาคภูใจในการพ่ึงตนเอง 

ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด 

สมัครนักเรียนที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป หรือสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567       
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน “ทุนแลกงาน” ประจำปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 19 – 28 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีนักเรียนสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 3 คน 

2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก และติดตามประเมินผล โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน 
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมบ้านโพธิ์ 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 3 คน ดังนี้  
      1. นายอนุชิต กมลภา ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุข 
      2. นายฉัตรมงคล กล้าณรงค์ ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุข 
      3. นางสาวธัญญานุช บุญโชติ ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนวัดเกตุสโมสร 
 3. คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลโครงการ ได้ลงพื้นที่เพื่อติดตามและตรวจเยี่ยมสร้างขวัญ 
กำลังใจให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนวัดเที่ยงพิมลมุขและ
โรงเรียนวัดเกตุสโมสร 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป หรือสำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567 ที่เรียนดี มีความประพฤติดี 
มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา ได้รับทุน (ทุนแลกงาน) จำนวน 3 คน 
  2. นักเรียนที่ได้รับทุน (ทุนแลกงาน) ได้นำรายได้จากการทำงานไปใช้เป็นทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณ์
การเรียนรวมทั้งแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง และได้รับประสบการณ์จากการทำงานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่   
การ ทำงานในอนาคตและมีความภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง 

ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน “ทุนแลกงาน” ประจำปี พ.ศ. 2568 (โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 2 

การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
กลยทุธท์ี ่ 

๑  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี-   

ข้อเสนอแนะ  
   โครงการส่งเสริมการมีรายให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) เป็นโครงการที่ดี ทำให้นักเรียนใช้เวลาว่าง    
ให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบ และได้นำรายได้จากการทำงานไปใช้เป็นทุนการศึกษา จึงควร
ดำเนินการทุกปี   

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             

 

 
 
     
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางนฤมล  สินเจริญ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ.........% 

ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2567 - มกราคม 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : 300,000  บาท เบิกจ่าย 300,000  บาท  คงเหลือ 0 บาท 

ผลการดำเนินงาน: 
 1. แจ้งสถานศึกษาเตรียมความพร้อมการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 โดยสถานศึกษาในสังกัด 137 โรงเรียน รับทราบข้อมูล และเตรียมความพร้อมในการแข่งขันระดับ
กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดในระดับกลุ่มโรงเรียน 12 กลุ่มโรงเรียน และ
หน่วยงานการศึกษาอ่ืน อีก 2 กลุ่ม  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อม
การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 พร้อมกำหนดเวลาการแข่งขันระดับเขต
พื้นที่การศึกษา รายระเอียดกิจกรรมที่จัดการแข่งขัน จำนวน 45 กิจกรรม และสถานที่ในการจัดการแข่งขัน
ระดับเขตพ้ืนที่  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ประชุมแอดมิน 14 กลุ่ม ในด้าน
การใช้งานระบบการลงทะเบียนการจัดการแข่งขัน และกำหนดวันเปิดปิดการลงทะเบียนในระบบ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
 4.  สถานศึกษาในสังกัดจัดการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน 14 กลุ่ม เพื่อเลือกตัวแทนแต่ละกิจกรรม
เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ต่อไป  
 5.ศูนย์การแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนทั้ง 14 กลุ่ม ส่งผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน    
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567ระดับกลุ่มโรงเรียนเข้าระบบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568  
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 คัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตัดสิน
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่ ในแต่ละกิจกรรม 
จำนวน 45 กิจกรรม 112 รายการ  
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเร ียน คร ั ้งท ี ่  72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื ้นที ่  ระหว ่างว ันที ่  11 - 15 ธ ันวาคม 2567                 
พิธีเปิด ณ โรงเรียนดอนทอง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา มีโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 162 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 2,063 คน 
8.  สรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ผลการแข่งขันระดับเขต
พื้นที่ จำนวน 45 กิจกรรม 112 รายการ  ประกอบด้วย รางวัลชนะเลิศ 112 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 จำนวน 92 รางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 80 รางวัล 

 

ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 

กลยทุธท์ี ่ 

๒  

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ๑ 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการประกวด/แข่งขันศักยภาพทางด้านวิชาการ 
3. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะ การแสดง ทักษะด้านวิชาการและ

วิชาชีพตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน  
4. นักเรียนได้แสดงผลงานให้ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน  ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับ

กลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค  
  1. งบประมาณมีไม่เพียงพอสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันในระดับกลุ่มวิชาการ, การจัดกิจกรรม
ในการแข่งขันแต่ละครั้งมีการเปลี ่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ต้องแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้า จึงควรเตรียม
งบประมาณให้เหมาะสม  
  2. การสรรหาคณะกรรมการตัดสินที่มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านบ้างรายการมีจำนวนน้อย 
ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุภาภรณ์  เพ็งพุฒ และนายณรงค์เดช  ประจันทร์เสน    

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....50.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  281,500  บาท  เบกิจ่าย               บาท  คงเหลือ                  บาท 

ผลการดำเนินงาน : 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรมนิเทศ ติดตามและ
ประเม ินความพร ้อมการเป ิดภาคเร ียนท ี ่  2 ปีการศ ึกษา 2567 จำนวน 137 โรงเร ียน ระหว ่าง                
วันที ่ 31 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2567 โดยแต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม ตามคำสั ่งสำนักงาน       
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาฉะเช ิงเทรา เขต 1 ที ่  547/2567 ลงว ันท ี ่  30 ต ุลาคม 2567 
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัด
โดยใช้เครื่องมือนิเทศ "น่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย สร้างนิสัย รากฐานการเรียนรู้" ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ดำเนินการ และหากมีปัญหาอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้รายงานตามแบบนิเทศ เพ่ือรวบรวมสรุปเป็นข้อมูล
ในภาพรวมและใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป  
 2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรม"การนำผล 
RT/NT/O-Net และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567" 
กิจกรรมย่อยการประเมินพัฒนาการผู้เรียน NT/O-NET Warm Up เพื่อนำผลการประเมินพัฒนาการเป็น
แนวทางให้สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการกำหนดการ
ประเมินพัฒนาการผู ้เรียน NT/O-NET Warm Up ครั ้งที ่ 2 ในวันจันทร์ที ่ 9 ธันวาคม 2567 (ครั ้งที ่ 1        
ในวันที่ 6 กันยายน 2567) โดยดำเนินการประชุมชี้แจงการดำเนินงานกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567 เวลา 14.00 - 15.00 น.ช่องทาง Google Meet และให้สถานศึกษาจัดเตรียมเอกสาร
ใช้ในวันประเมินพัฒนาการผู้เรียนตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน - 8 ธันวาคม 2567 ทำการทดสอบประเมิน
พัฒนาการนักเรียนชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ประกาศผลการประเมิน
พัฒนาการ วันที่ 29 ธันวาคม 2567 ครูและผู้บริหารนำผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 ซึ่งจะมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพื้นฐาน O-NET ป.3 และ ป.6 ในวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2568 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ต่อไป 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง  
ในสังกัด จำนวน 137 โรงเรียน ตั ้งค่าเป้าหมายความสามารถด้านการอ่านผู ้เร ียน ตั ้งค่าเป้าหมาย
ความสามารถด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนโดยการนำผล RT, NT และ ONET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สุง
ขึ้นกว่าเดิม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ RT NT และ ONET สูงขึ้น เพื่อถอด
บทเรียนโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงาน ร่วมกันวางแนว
ทางการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร สื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ

             พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 
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ดำเนินการอบรม“การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง ดังนี้ 

- วันที่ 25 มีนาคม 2568  ณ โรงเรียนสุเหร่าลาดน้ำขาว 
- วันที่ 2  พฤษภาคม  2568  ณ โรงเรียนวัดจุกเฌอ 
- วันที่ 6 - 7 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนวัดเทพราช 
- วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนวัดพิมพาวาส 
- วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนตลาด 16 
- วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนประชาฤกษ์สมบูรณ์ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ระดับชั้น ป.๖ และ ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  โดยจัดประชุมชี้แจง
ตัวแทน สนามสอบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 28 สนามสอบ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 17 สนามสอบ เข้าร่วมการประชุมชี้แจงวิธีการดำเนินงานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พ้ืนฐาน ONET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และดำเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยบริสุทธิ์ยุติธรรม เชื่อถือได้  มีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
จำนวน 3,109 คน จากนักเรียนทั้งหมดจำนวน 3,615 คน คิดเป็นนักเรียนเข้าสอบร้อยละ 86 นักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
จำนวน 743 คน จากนักเรียนทั้งหมด 884 คน คิดเป็นร้อยละ 84.05 โดยโรงเรียนสามารถนำผลการ
ประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ โดยมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในทุกรายวิชามีค่าเฉลี ่ยสูงกว่า ระดับประเทศทุกรายวิชา ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในทุกรายวิชามีค่าเฉลี ่ยต่ำกว่า 
ระดับประเทศทุกรายวิชา แต่มีคะแนนสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 1.51 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรมการนำผล RT, NT, 
O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568         
โดยดำเนิน ดังนี้ 1) ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวนนักเรียน 3,305 คน  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ทั้งการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องสูงกว่า
ระดับประเทศ 2) ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์
ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
จำนวน 137 โรงเรียน จำนวนนักเรียน 3,181 คน ยังไม่ประกาศผลการประเมิน 3) ประเมินผลสัมฤทธิ์
นักเรียน วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 จำนวนนักเรียน 3 ,624 และ  
ม.3 จำนวนนักเรียน 955 คน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137 โรงเรียน ผลการประเมินค่าเฉลี่ยประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั ้น ป.6 จำนวนนักเรียน 3,624 สูงกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา และค่าเฉลี่ยประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ ชั้น ม.3 จำนวนนักเรียน 955 ต่ำกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา 
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  7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยดำเนินการ
ประชุมคณะทำงานถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินงานตามระบบการประกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา พร้อมแนวทางการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2567 ส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้าใจและดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและเตรียมความพร้อมในการรับการประกันคุณภาพภายนอก และดำเนินการการประชุม
ปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. ส่งผลให้สถานศึกษา    
มีความเข้าใจและดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเตรียมความพร้อมใน  
การรับการประกันคุณภาพภายนอกและมี ผลการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์ท้ังสิ้นจำนวน 35 โรงเรียน 
  8. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะ        
การอ่าน – เขียนภาษาไทย ได้ดำเนินการกิจกรรมย่อยอ่านออกยกชั้น “ลูกพระยาศรีสุนทรโวหาร อ่านออกทุกคน”        
ผลการดำเนินการ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา พ.ศ.2567 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้รับการประเมินทักษะการอ่าน ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น และ
ผู้ที่มีผลการประเมินไม่เป็นที่น่าพอใจได้รับการพัฒนาจากครูผู้สอนต่อไป กิจกรรมย่อยรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์ภาษาไทยแห่งชาติ ผลการดำเนินการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีความพึงพอใจในกิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทย ระดับมาก ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในกิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทย ระดับมาก 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ได้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้น ป.6 และ ม.3 ที่เชื่อถือได้ และสามารถบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา และระดับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
  2. นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
  3. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ผู้เรียน ชั้น ป.๑ ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัด จำนวน
นักเรียน 3,305 คน 
  4. ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์    
ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัด สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137  โรงเรียน จำนวนนักเรียน 3,181 คน 
  5. ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 
จำนวนนักเรียน 3,624 และ ม.3 จำนวนนักเรียน 955 คน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 137  โรงเรียน 
  6. ผลการสอบเป็นที่ยอมรับ สามารถนำไปใช้ในการตัดสิน วิเคราะห์ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน
ได้ตรงตามตัวชี้วัด สามารถนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาได้ในทุกระดับ 
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาสมรรถภาพครูผู้สอน และใช้ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ จุดเน้น นโยบาย 
  7. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับการประเมินทักษะการอ่านภาษาไทยผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  8. ครูผู้สอนภาษาไทยมีการพัฒนานักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินทักษะด้านการอ่านของนักเรียนให้
ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดของหลักสูตร                                                                                                                                                                                                     
 9. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในกิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทย ระดับมาก 
 10. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในกิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทย ระดับมาก 
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ปัญหา อุปสรรค  
  1. ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก (สมศ.) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาประจำทุกปี 
 2. ควรมีการนำผลการทดสอบ ONET ไปใช้ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก (สมศ.) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาประจำทุกปี 
  4. นักเรียนบางคนย้ายติดตามผู ้ปกครอง ทำให้การมาเรียนไม่สม่ำเสมอ บางคนเจ็บป่วยบ่อย     
และเด็กที่มีปัญหาในการพัฒนาทักษะการอ่าน  เช่น พื้นฐานทางการอ่านที่ยังขาดทักษะการประสมพยัญชนะ 
และสระ การอ่านสะกดคำและแจกลูก รวมถึงการอ่านคำตามมาตราตัวสะกด 
  5. การขาดแคลนทรัพยากร เช่น ครูผู้ช่วยหรือสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษด้านการอ่าน 

ข้อเสนอแนะ  
  1. ควรเน้นให้นักเรียนที่อ่านออกไม่คล่อง ฝึกการอ่านให้มีผลการประเมินและได้รับการพัฒนาจาก
ครูผู้สอนให้ผ่านต่อไป 
  2. ควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียน เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญที่จะร่วมมือ ร่วมใจกัน    
ทำนุบำรุงส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย   

ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวบุญทิพย์  บุญยะพันธ์ และนางสาวกัลย์สุดา ดวงประเสริฐ 

สถานะการดำเนินงาน :   ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  19,550  บาท เบิกจ่าย  9,000  บาท  คงเหลือ  10,550  บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1. ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 15 แห่ง   

จากสถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
2. ดำเนินการติดตามตรวจสอบรวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาที่ผู้บริหาร

ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ จำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และโรงเร ียนในสังกัด ได้รับ              
การตรวจสอบภายใน มีการบริหารงบประมาณการเงิน บัญชี พัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 50  

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 
ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

                                                                    

 
 

 

 

เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 

กลยทุธท์ี ่ 

๓  

การตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และการบริหารสินทรัพย์ของสถานศึกษา ๑ 
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                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางน้ำอ้อย  ไกรชิต 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ.... 50 %... 

ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  260,640  บาท เบิกจ่าย  80,630  บาท  คงเหลือ  180,010  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ

มาลา ประจำปี 2565 - 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2567 โดยมีข้าราชการในสังกัดเข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565-2567 จำนวน 151 ราย 

 2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 3/2567   
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2567 เพื่อตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็น
ตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ดำเนินการจัดประชุมการขยายผลการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ระดับ
สถานศึกษาและการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 7.2c เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 ผ่านโปรแกรม Google  
Hangouts  Meet  

4. ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 7 ครั้ง  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 137 โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียนการสอนครบทุก
ห้อง และตรงวิชาเอก 
  2. ทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และพื ้นฐานด้านการบริหารงานบุคคล อื ่น ๆ                            
ด้านการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร  
  4. ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจุบัน  
  5. ข้อมูลสารสนเทศการบริหารอัตรากำลังที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  6. สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการเลื่อนเงินเดือนอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
  7. จำนวนร้อยละของข้าราชการครูผ่านการประเมินการเลื่อนวิทยาฐานะ  
  8. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล 
  9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่
การศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๒ 



39 
 

  

 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุดารัตน์  มณีอินทร์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....50.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  80,470  บาท เบิกจ่าย  68,525  บาท  คงเหลือ 11,945  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้มีการจัดการประชุมผู้บริหาร ดังนี้ 
    - ประชุมผู้บริหาร จำนวน 4 ครั้ง  
 - ประชุม ผอ.เขตท่ัวประเทศ จำนวน 3 ครั้ง 
    - ประชุมพฤหัสเช้าข่าว สพฐ.  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
           1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 200 คน 
            2. ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
            3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 
            4. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  

  

การเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุดารัตน์  มณีอินทร์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....50.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  6,840  บาท เบิกจ่าย  963  บาท  คงเหลือ  5,877  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
        1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และ
เป็นปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ โดยผ่านทาง
เว็บไซต์ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี Facebook ข่าวประชาสัมพันธ์  
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี LINE กลุ่มต่างๆ เช่น LINE     
กลุ่มของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพป.ฉช.1) , LINE กลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , 
LINE กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน , LINE กลุ่มงานข้อมูล  
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี VTR ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และ
เป็นปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ โดยผ่านทาง
เว็บไซต์ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
 2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี Facebook ข่าวประชาสัมพันธ์  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี LINE กลุ่มต่างๆ เช่น LINE     
กลุ่มของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพป.ฉช.1) , LINE กลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , 
LINE กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน , LINE กลุ่มงานข้อมูล  
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี VTR ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด "ผลการดำเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่สามารถส่งผลต่อ
ตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ที่กำหนดไว้" 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

 

สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 4 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุดารัตน์  มณีอินทร์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....50.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  17,330  บาท เบิกจ่าย  5,590 บาท  คงเหลือ  11,740  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ ดังนี้ 
  - 13 ตุลาคม วันนวมินทรมหาราช 
  - 21 ตุลาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
  - 23 ตุลาคม วันปิยมหาราช 
  - 5 ธันวาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ”  
  - 17 มกราคม วันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
  - 2 มีนาคม วันพระบิดาแห่งการช่างไทย 
  - 31 มีนาคม ของทุกปี เป็นวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
  - 1 เมษายน 2568 วันข้าราชการพลเรือน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ข ้าราชการ บ ุคลากรและสถานศ ึกษาในส ังก ัด ได ้แสดงความจงร ักภ ักด ีและสำน ึกใน                    
พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทยและมีความเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
ให้คงอยู่สืบไป 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  

  

เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์  และวันรัฐพิธีสำคัญท่ีทางราชการกำหนด 5 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวปาณชีวัน  ธนวัฒนากร 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....70.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 – กันยายน 68 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  10,000  บาท เบิกจ่าย  7,200  บาท  คงเหลือ 2,800  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 2 ครั้ง   

1.1 ครั้งที่ 1 จัดการประชุมการดําเนินกิจกรรมนิเทศเตรียมความพรอม  กอนเปดภาคเรียน 
และติดตามนโยบายและการขับเคลื่อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมบางน้ำเปรี้ยว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน 25 คน โดยมี        
เปาหมายเพื่อเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียน   
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  

1.2 ครั ้งที ่ 2 จัดการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา   (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที ่ 18 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมบางน้ำเปรี ้ยว สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน เป็นการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ต.ป.น.) ให้มีความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติหน้าที่ตาบทบาทและภารกิจ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับภาคี
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก พร้อมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไปให้สอดคล้องตาม
แนวทางการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความ
เข้มแข็ง ส่งผลให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามบริบททำให้มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการได้ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด มีความพึงพอใจต่อการทำงานในระดับมาก  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. คณะกรรมการได้ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ นำไปสู่แนวทางใน    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        2. โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา           
(ก.ต.ป.น.) 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 6 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....98.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  28,670  บาท เบิกจ่าย  28,445  บาท  คงเหลือ  225  บาท 

ผลการดำ เนินงาน : 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานฯ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเตรียมข้อมูลนำเสนอในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 24 
ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเมือง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม 62 คน     
 3. ประชุมพิจารณากลั่นกรองการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
ในวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมแปดริ้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1     
 4. คณะทำงานฯ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเตรียม
นำเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติ (ร ่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที ่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราต่อไป 
 4. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเขิงเทรา ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1         
เพ่ือเตรียมนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทราต่อไป 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามกรอบ
และทิศทางการดำเนินงานที่กำหนดไว้    

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 7 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

              
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....50.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : นางรวีฐภัสร์ แก้วพิทักษ ์และนางสาววรรณวิศา เจียรบุตร 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  134,600  บาท เบิกจ่าย  29,760  บาท  คงเหลือ 104,840  บาท 

ผลการดำเนินงาน : 

 1. สำนักงานเขตพื้นท่ี่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567 ได้ดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการรายงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องและหน่วยงานภายนอกได้รับทราบผลการดำเนินงาน และใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการและวางแผนการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสรุปผลได้ ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 90,000 บาท เสร็จสิ้นโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
จำนวน 10 โครงการ เป็นเงิน 1,378,935 บาท เสร็จสิ้นโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 กลยุทธ ์ท ี ่  3 เพิ ่มประสิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการศึกษา จำนวน 12 โครงการ เป ็นเงิน 
1,242,796 บาท เสร็จสิ้นโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 1 โครงการ 
เป็นเงิน 20,760 บาท  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ศึกษาและดำเนินการเสนอคำขอ
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และ
การจัดตั้งงบประมาณสำหรับโรงเรียนคุณภาพ โดยได้ดำเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัดที่มีความประสงค์ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ ส่งเอกสารคำขอ และได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคำขอจัดตั้ง
งบประมาณ ประชุมพิจารณาในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมแปดริ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และจัดลำดับความสำคัญจำเป็นขาดแคลนภายในกรอบวงเงินที่ สพฐ.กำหนด 
โดยดำเนินการกรอกข้อมูลการขอจัดตั้งงบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ https://budget3.obec.go.th เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 พร้อมจัดส่งเอกสารดังกล่าวไปยังสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานภายในกำหนดเวลาต่อไป  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อวางแผนการติดตามการดำเนินงานในระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในระบบออนไลน์ ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมแปดริ้ว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 24 คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  8 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

 4.จัดประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมแปดริ ้ว สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2568 และเป็นแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษาของ สพท.มีบุคลากรเข้าร่วมได้แก่ 
ผอ.รอง ผอ.เขต ผอ.กลุ่ม/หน่วย และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 14 คน  
 5. จัดประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้บุคลากรทราบแนวทางการติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจใน
การรายงานผลที่ตรงกันอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมแปดริ้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ในวันที่ 20 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08030 - 16.30 น. โดยมี ผอ.รอง ผอ.เขต 
ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์  
 6. จัดประชุมพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมแปดริ้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1    
โดยมีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 24 คน  
 7. จัดประชุมกลั่นกรองข้อมูลการรายงานการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของ สพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 ในวันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมแปดริ้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีผู้เข้าร่วมประชุม 31 คน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้องและหน่วยงาน
ภายนอก ได้รับทราบผลการดำเนินงาน และใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการและวางแผนการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดำเนินการเสนอคำขอจัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ่งก่อสร้าง และ       
การจัดตั้งงบประมาณสำหรับโรงเรียนคุณภาพ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันเวลา 
  3. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1      
ที่เกี ่ยวข้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ   
(eMENSCR) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันเวลา 

ปัญหา อุปสรรค  
  1. การจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณมีหลักเกณฑ์และรายละเอียดที่ต้องตรวจสอบอย่างรอบคอบ
และให้เป็นไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์ที่กำหนด และมีเอกสารจำนวนมากเนื่องจากโรงเรียนได้จัดทำคำขอ
เสนอมาจำนวนมาก และบุคลากรของกลุ่มนโยบายและแผนไม่เพียงพอ 
  2. บุคลากรที่รับผิดชอบมีการย้าย และบรรจุเข้ามาใหม่ ทำให้การดำเนินการรายงานผลต้องมี      
การชี้แจงทำความเข้าใจมากข้ึน 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

ข้อเสนอแนะ  

 ควรมีการแจ้งหลักเกณฑ์ล่วงหน้าก่อนระยะเวลาที่กำหนดส่งเอกสารให้ สพฐ. 

ภาพกิจกรรม  
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวภัคจิรา โพธิ์แก้ว 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ...50......% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  363,000  บาท เบิกจ่าย  334,200  บาท  คงเหลือ  28,800  บาท 

ผลการดำเนินงาน : 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ประจำปี ๒๕๖8 ได้ดำเนินการ       
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ประจำปี ๒๕๖8 ในวันที ่ 1 – 2 เมษายน พ.ศ.2568                 
ณ ไร่ทองสมบูรณ์คลับ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 171 คน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรที ่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ประจำปี ๒๕๖8  
  2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ สามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ   

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  

           

            

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ....97.....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 67 - กันยายน 68 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  71,680  บาท เบิกจ่าย 70,450.60 บาท  คงเหลือ  1,229.40  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทำระบบประชาสัมพันธ์ทั้งหน่วยงาน   
   2. ดำเนินการขออนุมัติต่ออายุสิทธิ์การใช้งาน Google Workspace for Education-Teaching 

and Learning  
 3. ดำเนินการซ่อมกล้องคอนเฟอร์เรนซฺ์ และจัดซื้อวัสดุที่จำเป็นสำหรับการจัดการประชุมฯ  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  สามารถให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์ และการประชุม conference ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มี- 

ภาพกิจกรรม  
  

การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ สพป.ฉะเชิงเทรา   เขต 1 10 
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 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  

 

             
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางรวีฐภัสร์ แก้วพิทักษ์ 

สถานะการดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ.....67....% 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม – กันยายน 68 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ :  234,570  บาท เบิกจา่ย 29,370.97  บาท  คงเหลอื  205,199.03  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานศูนย์ประสานงานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จำนวน 1 คน ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
ตามสัญญาจ้างเลขท่ี 14/2568 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ รับ-ส่งหนังสือ ประสานงาน
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ สพฐ. และ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไปยังกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้ง 12 กลุ่ม  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนี้ 
     2.1 กิจกรรมประเมินคุณภาพการอ่านของนักเร ียนชั ้น ป.1 เพื ่อให ้น ักเร ียนมีท ักษะ
ความสามารถในการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง  
  2.2 กิจกรรม Mission NT ONET: ปฏิบัติการพิช ิตคะแนน ประเมินผลสัมฤทธิ ์นักเร ียน
ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ชั ้น ป.3 ปีการศึกษา 2567 ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 
2567 เพ่ือนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ในทุกระดับ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีเจ้าหน้าที ่ธ ุรการเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของศูนย์ประสานงานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ทำหน้าที่ประสานการดำเนินงานบริหารจัดการในระดับกลุ่ม
เครือข่าย ประสานงานการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ร่วมกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับ ศตวรรษที่ 21 มีการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ช่วยพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้เรียนนำไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ผู ้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานระดั บชั้น และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
ปัญหา อุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 

บริหารจัดการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 12 
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ภาพกิจกรรม  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฐิติรัตน์  จันทร   

สถานการณ์ดำเนินงาน :  ยังไม่ดำเนินการ      ดำเนินการเสร็จสิ้น      กำลังดำเนินการ.........% 

ระยะเวลาดำเนินการ : ธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ : 28,800 บาท เบิกจ่าย 28,800 บาท  คงเหลือ  0 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบ และเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินผลงานฯ              

ปีการศึกษา 2567 พร้อมส่งใบสมัคร ภายในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 20 มกราคม 2568 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     

ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ 
4. คณะกรรมการฯ ออกประเมินผลงานเชิงประจักษ์ในสถานศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมินโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการฯ ตามปฏิทินที่กำหนด  
5. คณะกรรมการฯ ร่วมประชุมประเมินผลงานด้านเอกสารของสถานศึกษาที่ยื่นขอรับการประเมิน

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 2567   
6. สรุปผลการประเมินฯ และส่งผลการประเมินไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา             

(ระดับจังหวัด) ทราบ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  สถานศึกษาในสังกัด ที ่ย ื ่นขอรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข             
ปีการศึกษา 2567  ผ่านการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
จำนวน 71 แห่ง จาก 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.61 

ปัญหา อุปสรรค  
  การประชุมครูผู้รับผิดชอบการจัดทำผลงานเอกสารกระชั้นชิดเกินไป  

ข้อเสนอแนะ  
  ควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและครูผู้รับผิดชอบการจัดทำผลงานฯ ก่อนการประเมิน 1 – 2 เดือน 

 

 

 

 

การส่งเสรมิการจดัการศกึษาให้ผูเ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 

กลยทุธท์ี ่ 

๔  

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ๑ 
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ภาพกิจกรรม  
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นายทศพร ถือพุดซา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

นางดวงใจ ชัยสิทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

นางปวีณา นราพงษ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

นายจักรรินทร์ แจ่มใส  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

คณะทำงาน 

นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

นางรวีฐภัสร์   แก้วพิทักษ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
นางน้ำอ้อย ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางนฤมล  สินเจริญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางศศิอุษา เพ็งมาก  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวบุญทิพย์ บุญยะพันธ์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสุนทรี  ดรุณเนตร  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม 

ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบตัิหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายดนุสรณ์ เมฆประยูร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาววรรณวิศา เจียรบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวจุติพร เต็มยอด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางกัญศลักษณ์ วิโรจนุปถัมภ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวเบญจพร พรอินทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

 



Presented

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑


