
 
 
 
 

                                                              
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดังนี้ 
    ข้อ ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการบริหารราชการ 
แบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ตามความเหมาะสมดังนี้ 
    (๑) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    (๒) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อย่างเป็นระบบ 
    (๓) การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม ท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง 
และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
    ๔) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีบทบาท ในการตัดสินใจ ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางการแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการ
ด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
    (๕) การมีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกทุกระดับ  ตลอดจนเปิด
โอกาสให้นักเรียน และบุคคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
โดยมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
เป็นผู้ก ากับดูแล 

 ข้อ ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ก าหนดขั้นตอน 
การด าเนินงานการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดังนี้ 
    (๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 วิเคราะห์ทบทวนผลการ
ด าเนินงานและข้อเสนอจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์ 
ที่ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยวิเคราะห์จากผู้รับบริการ
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอย่างครอบคลุม 
และชัดเจน 
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    (๒) แต่งตั้งคณะท างานจากผู้รับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ในแต่ละกลุ่มภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
    (๓) ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
    (4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จัดให้มีความหลากหลายในการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ  เ พ่ือน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
    (๕) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ 
จัดท าแผนด าเนินงาน รวบรวมข้อมูล ติดตาม วิเคราะห์ผล และรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งน าข้อมูล 
ที่ได้ใช้ในการวางแผน ปรับปรุงการด าเนินงานและการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 

    ข้อ ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ก าหนดกรอบแนวทาง 
ในการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยแบ่งตามกลุ่มภารกิจภายใต้วัตถุประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดังนี้ 
  (๑) ด้านการศึกษา 
                            ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ ใช้บริการ  หรือผู้ที่มีบทบาททางด้านการศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือยกระดับการศึกษาโดยผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมในการรับฟัง
ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
              ๑.๒ ให้น าผลการประเมินหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อเสนอแนะมาประกอบ 
เป็นข้อมูลในการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร 
      (๒) การส่งเสริมวิชาการ 
              ๒.๑ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องต่อความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติและสากล เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง 
ของประชาคมอาเขียน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน การปรับปรุงหลักสูตร 
              2.๒ เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตรเพื่อน าไปพัฒนาให้กับนักเรียน จนเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานของหลักสูตร 
      (๓) การสอน 
              ๓.1 เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
ให้ความรู้กับนักเรียน เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน รายวิชาที่เกี่ยวกับการอาชีพชุมชน
หรือท้องถิ่น 
              ๓.๒ เปิดโอกาสให้ ครู บุคลากร ประชาชน ชุมชน หน่วยงานของรัฐ เข้ามามีบทบาท
ในการร่วมแสดงความเห็นในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
      (๔) การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
              ๔.๑ เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่าย 
สะดวก และรวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
              ๔.๒ จัดหลักสูตรการศึกษา และให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยการใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
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      (๕) ด้านการปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
           ๕.๑ การน าผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือน าไปต่อยอด 
ในการพัฒนา อาชีพและภูมิปัญญาชาวบ้านให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                                                                                    
             ๕.๒ สืบสานโครงการตามศาสตร์พระราชาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้มุ่งเน้นให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 และสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางใน
การถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
      (๖) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
              ๖.๑ เปิดโอกาสให้นักเรียนและประชาชนในท้องถิ่น สร้างจิตส านึกทางวัฒนธรรม 
เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในความเป็นไทย ท านุบ ารุงและรักษาไว้ซึ่งความเป็นไทย ค้นหา ฟ้ืนฟู สืบสาน 
พัฒนาอนุรักษ์และเผยแพร่ ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ค่านิยม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาไทย 
             ๖.๒ เปิดโอกาสให้นักเรียน บุคลากร ของสถานศึกษา ในสังกัดส าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ร่วมกันท ากิจกรรมทางพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืน ที่บุคลากร 
นักเรียนนับถือตลอดจนส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการสอน การท าสมาธิ ให้กับ
นักเรียนและบุคลากรเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่นักเรียนและบุคลากร ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

  ข้อ ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามกลุ่มภารกิจ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน และน าผลการ
ด าเนินงานมาวิเคราะห์ รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  

    ข้อ 5 กลุ่มภารกิจและลักษณะงานที่ต้องให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
     ๕.๑ กลุ่มนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๕.๑.1 งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 ๕.๑.๒ การประเมินโรงเรียนเพ่ือรับตราพระราชทานและเข้าร่วมพิธีรับตรา 
พระราชทานในโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" 
     ๕.๒ กลุ่มนโยบายและแผน 
     ๕.๒.1 งานจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
                          ๕.๒.๒ การจัดสรรงบประมาณ ปี ๒๕69 งบด าเนินงาน 
     ๕.๓ กลุ่มอ านวยการ 
      5.๓.๓ การสร้างความร่วมมือการบริหารจัดการด้านการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
      ๕.๓.๒ การสร้างความร่วมมือด้านสวัสดิการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 
      ๕.๓.3 การสร้างความร่วมมือการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน 
     ๕.๔ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      ๕.๔.1 งานรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
      ๕.๔.๒ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๕.๔.๓ การประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
      5.4.4 การจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

/5.5. … 
 

      
 



-4- 
     ๕.๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ๕.๕.๑ งานจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 
      ๕.๕.๒ งานพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจ า 
      5.5.3 งานพิจารณาการปรับเลื่อนระดบัต าแหน่ง วิทยะฐานะของข้าราชการ 
      5.5.4 งานพิจารณาวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลกรทางการศึกษา                                                                                                          
     ๕.๖ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕.๖.๑ การบริหารด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือเตรียมการน าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้การปฏิบัติงาน  
     ๕.๗ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๕.๗.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รักษาการ 
ตามประกาศนี้ มีอ านาจออกค าสั่งให้เป็นไปตามประกาศนี้  และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหา 
จากการใช้ประกาศนี ้ค าวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 
    
        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2569 

                                                      
                                                 (นายอาณัติ  ผาพรม) 
                    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


