
 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

............................................................................ 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้
สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนชาวไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมระบบอุปถัมภ์  
และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจ 

 

   เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ตั้งอยู่บนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมทั้งเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จึงประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

๑. ด้านภารกิจหลัก 
 1.1 ให้กลุ่ม/หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต ๑ จัดให้มีคู่มือ หลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับ ดูแล 
ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีการเผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
สู่สาธารณะชนให้ทราบ 

 1.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ หรือผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
  1.2.1 มีการจัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม/

หน่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ หรือไม ่
  1.2.2 คู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการปรับปรุงให้

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ท่ีเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
  1.2.3 มีการเผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม/

หน่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ สู่สาธารณะหรือไม่ 
 หากมีการตรวจสอบพบว่า ไม่มีคู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ได้จัดท าข้ึนมีความไม่

เหมาะสมหรือเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่เป็นธรรมและโปร่งใสในการปฏิบัติงานก็ให้
ด าเนินการทบทวนแก้ไขและปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสม ถูกต้อง เป็นธรรมและโปรงใส 

 1.3 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 1.4 ให้ผู้ปฏิบัติงานพิจารณาทบทวนคู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
แต่ละกลุ่ม/หน่วยให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมออย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

 1.5 ให้มีการปฏิบัติงาน การบริหาร ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรมโดยมีการแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ใช้ในการให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 
                  /2. … 
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  2. ด้านงบประมาณ 
     2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณ 

        2.2 ให้คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคู่มือ 
ที่เก่ียวข้อง 

     2.3 การใช้งบประมาณให้ค านึงถึงความจ าเป็น คุ้มค่า โปรงใส และตรวจสอบได้ 
     2.4 ให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
     2.5 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐรวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณสู่สาธารณชนให้รับทราบ 
   3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
       3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามคู่มือ หลักเกณฑ์และระเบียบ มีมาตรฐานในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

       3.2 จัดให้มีการเผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรสู่สาธารณชนให้รับทราบ 

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพนักงาน เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

                                                        
                                                    (นายอาณัติ ผาพรม) 
                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 

 


