
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

เรื่อง มาตรการ กลไก การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
---------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จึงกำหนดมาตรการการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. ให้มีการปฏิบัติราชการตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 2. ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบ และจัดให้
มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน เจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
และยึดหลักความถูกต้อง 
 ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน เจ้าหน้าที ่ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๕. การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 6. ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้คำแนะนำ และร่วมแก้ปัญหา  
ในงานที่ได้รับมอบหมาย 

 7. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ ผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ทราบ เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 20 เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

                (นายอาณัติ  ผาพรม) 
     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
 
 

 


