
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ 

---------------------------------------------------------- 
 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ มีความโปร่งใส  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 ๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและหน่วยงาน  และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วัน
ท าการ  หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

 2. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานประกอบภายใน 5 วันท าการ  หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการดังต่อไปนี้ 
      (๑) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 

      (๒) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  และผลการพิจารณาในครั้งนั้น  (ถ้ามี) 
      (๓) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

      (๔) ข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 

      (๕) บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

      (๖) ประกาศการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก 

      (๗) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
      (๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น  
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น  ทั้งนี้การมีส่วนได้เสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 ๔. ห้ามมิให้บุคลากรหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานในโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
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       ๕. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง  โดยให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วยเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

      

 

 

                                                  (นายเอกวัฒน์  ล้อสุนิรันดร์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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