








 
 

                 
                                                          

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 

         ที่   103 /2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (ITA Online 2023)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………. 
   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดปฏิทินการตรวจประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online 2023) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ศึกษารายละเอียดและเตรียมความพร้อม สำหรับ            
การประเมินและมอบหมายการจัดทำเอกสารเครื่องมือแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O1 – O43 
                     ดังนั้น เพ่ือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  (ITA Online 2023) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ตามรายชื่อ ดังนี้  

1. คณะอำนวยการ 
   1. นายเอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์     ผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1  ประธานคณะทำงาน 
 2. นางเจือศรี พูนพิพัฒน์ รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1       รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางดวงใจ ชัยสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1       รองประธานคณะทำงาน 
         4. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            คณะทำงาน 
 5. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             คณะทำงาน 

  6. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์           คณะทำงาน 
            7. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ            คณะทำงาน 
            8. นางประภัสสร  เณรศิริ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   คณะทำงาน 
            9. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  คณะทำงาน 
          10. นางรวีฐภัสร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  คณะทำงาน 
          ๑1. นางวราภรณ์ คุรเุวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ คณะทำงาน 
 12. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
          ๑3. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
          14. นางสาวศศิธร พุ่มมูล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
          15. นางสาวอังคณา รัตนมังคละ    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
          ๑6. นางสาวสุวชิา เพียรพิจิตร  นักจัดการงานทั่วไป         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
          ๑7. นายณัฐพล  พหลธรรมสาร  นักทรัพยากรบุคคล         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที่ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนวทางดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online 2023) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ในคู่มือการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               /2. คณะทำงาน…. 
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2. คณะทำงานดำเนินงานดา้นจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน        
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตวัชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1 – O10) 
ข้อมูลพืน้ฐาน 
O1 โครงสร้าง  - แสดงแผนผัง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน เช่น กลุ่ม/หน่วย ก.ต.ป.น. และอ.ก.ค.ศ. 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นางสาวสุวชิา เพียรพิจิตร นักจัดการงานทั่วไป 
 4. นายณัฐพล  พหลธรรมสาร นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร – แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด เช่น ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ 
(เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)) 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นางสาวสุวชิา เพียรพิจิตร นักจัดการงานทั่วไป 
 4. นายณัฐพล  พหลธรรมสาร นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

O3 อำนาจหน้าที่ – แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน ตามที่กฎหมายกำหนด  
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นางสาวสุวชิา เพียรพิจิตร นักจัดการงานทั่วไป 
 4. นายณัฐพล  พหลธรรมสาร นักทรัพยากรบุคคล 
 5. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน – แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น (1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวชี้วัด ซ่ึงเป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566   
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน, กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ, กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางดวงใจ ชัยสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางสาวศุภากร เตโชชัยวุธ   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 3. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 4. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    
 5. บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนที่ได้รับมอบหมาย 
          /O5 ข้อมูล... 
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O5 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร (3) E-mail (4) แผนที่ต้ังหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง – แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วย – รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560 -พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ -พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ – พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา -พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา -พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ -พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ -พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พนูพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          2. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
 3. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 4. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

การประชาสัมพันธ ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -  แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ          
ของหน่วยงาน -เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางดวงใจ ชัยสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          3. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 4. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
          5. นางสาวสุวชิา  เพียรพิจิตร นักจัดการงานทั่วไป 
          6. นายณัฐพล  พหลธรรมสาร นักทรพัยากรบุคคล  

7. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A – แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสาร ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย  
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 
 
          /O9 Social… 
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O9 Social Network – แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์           
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram  
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  -แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 1. นางเจือศรี  พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางน้ำอ้อย ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 4. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (O11 – O18) 
การดำเนินงาน  
O11 แผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี – แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้ (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน ประกอบด้วย 

1. นางดวงใจ  ชัยสิทธิ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
2. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 3. นางวราภรณ์  คุรุเวชสมบรูณ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. บุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนทุกคน 

O12 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ในข้อ O11  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  

6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน ประกอบด้วย 

1. นางดวงใจ ชัยสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
2. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 3. นางวราภรณ์  คุรุเวชสมบรูณ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. บุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนทุกคน 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี – แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี - มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นรายงานผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2565 
 
          /ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน ประกอบด้วย 
1. นางดวงใจ ชัยสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
2. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 3. นางวราภรณ์  คุรุเวชสมบรูณ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. บุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนทุกคน 

การปฏิบัติงาน           
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน – แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทุกกลุ่ม/หน่วย -มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด (3) กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร - จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วย 
       1. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             
          2. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
          3. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์            
          4. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
          5. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
          6 นางประภัสสร เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    
          7. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
          8. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
          9. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          10. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          11. ข้าราชการและบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ทุกคน 

การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ – แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน -มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ ประกอบด้วย (1) บริการหรือภารกิจใด (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ (5) ผู้รับผิดชอบการให้บริการ  
– หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 
ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วย 
       1. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             
          2. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
          3. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์            
          4. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
          5. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
          6 นางประภัสสร เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    
          7. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
          8. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
           /9. นางวราภรณ์... 
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          9. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          10. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          11. ข้าราชการและบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ทุกคน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน -สามารถจัดทำข้อมูลเป็น            
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วย 
       1. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             
          2. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
          3. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์            
          4. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
          5. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
          6 นางประภัสสร เณรศิร ิ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    
          7. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
          8. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
          9. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          10. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          11. ข้าราชการและบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ทุกคน 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ – แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วย 
       1. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             
          2. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
          3. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์            
          4. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
          5. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
          6 นางประภัสสร เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    
          7. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
          8. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
          9. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          10. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

O18 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน - สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยง 
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี  พนูพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
 2. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 3. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 
           /ตัวชี้วัดย่อย... 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (O19 – O22) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
        - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ       
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
        - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ -กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่           
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศร ีพูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          2. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

3. นายปุณณภา พรหมศิริ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
        - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
        - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          2. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

3. นายปุณณภา พรหมศิริ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
        - แสดงรายงานผลผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (แบบ สขร.1)  
        - มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง  
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
        - เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          2. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

3. นายปุณณภา พรหมศริิ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
        - แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
        - มีข้อมูลรายละเอียด ประกอบด้วย (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
        - เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
          /ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
 1. นางเจือศรี พูนพิพัฒน์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          2. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

3. นายปุณณภา พรหมศิริ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23 – O26) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        - เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        - แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
        - เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566   
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
2. นางประภัสสร  เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ในข้อ O23 
 - มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
2. นางประภัสสร  เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  
          - หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

    - เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ – กรณมีีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลทีม่ีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ                      
นำหลักเกณฑ์ดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
2. นางประภัสสร  เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         / O28 … 
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O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
(3) ปัญหา/ อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  

 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
2. นางประภัสสร  เณรศิริ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  (O27 – O30) 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        - แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน       
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 
1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็น               
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

 
 
          /O29 ข้อมูล... 
 



- 10 - 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทัง้หมด  
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  กรณไีม่มีเรื่องร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วย 
       1. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             
          2. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
          3. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์            
          4. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
          5. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
          6 นางประภัสสร เณรศิร ิ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    
          7. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
          8. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
          9. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          10. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          11. ข้าราชการและบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ทุกคน 

        

          /ตัวชี้วัด… 
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ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (O31 – O38) 
O31 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด (ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2566) 
 - มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ 
ของกำนลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -เป็นการประกาศ สำหรับปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
 - เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 - แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นรายงาน รอบ 6 เดือนของในปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ  

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
          /ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 
1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตามข้อ O34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 
1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
        - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล          
ของหน่วยงาน  
        - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณ (3) ช่วงเวลาดำเนินการ  
        - เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
หมายเหต ุ กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ, กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวศุภากร เตโชชัยวุธ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ             
          2. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

3. นางสุนทรี ดรุณเนตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวกชกร นิ่มแสง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวจารุณี สถิตย์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวทัศนีย์ พิมพ์ดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
        - แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ O36  
        - มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม   

        - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2566 
 
 
          /ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวศุภากร เตโชชัยวุธ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ             
          2. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

3. นางสุนทรี ดรุณเนตร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวกชกร นิ่มแสง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวจารุณี สถิตย์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวทัศนีย์ พิมพ์ดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
        - แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจำปี 
        - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  

        - เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ของปี พ.ศ. 2565 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ ประกอบด้วย 
 1. นางสาวศุภากร เตโชชัยวุธ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ             
          2. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

3. นางสุนทรี ดรุณเนตร  ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวกชกร นิ่มแสง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวจารุณี สถิตย ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวทัศนีย์ พิมพ์ดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (O39 – O43) 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 - แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 - แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 
 
 
         / O40… 
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O40 การขบัเคลื่อนจริยธรรม 
 - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 - เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 - แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 - เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 

1. นางศศิอุษา เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         
2. นางสาวจุติรักษ์ ศรีมันตะ นิติกรปฏิบัติการ 
3. นายสมเจตต์ เลิศวิลัย  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2565 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ทีม่ีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ                      
โดยมีรายละเอียดต่างๆ ประกอบด้วย 

(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(2) การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

 
          /ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ประกอบด้วย 
       1. นางดลใจ  แสงบุญ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             
          2. นางน้ำอ้อย  ไกรชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              
          3. นางสาวไพลิน  ศรีสอ้าน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์            
          4. นางสาวศุภากร เตโชชัยวธุ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
          5. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
          6 นางประภัสสร เณรศิร ิ  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ    
          7. นางศศิอุษา  เพ็งมาก  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
          8. นางรวีฐภสัร์ แก้วพิทักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
          9. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          10. นางปิยะวดี ไชยสวัสดิ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          11. ข้าราชการและบุคลากรใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ทุกคน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  ประกอบด้วย 
 1. นางดวงใจ ชัยสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 
          2. นางประไพจิตร์ เสียงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 3. นางสาวทศันีย์ พิมพ์ดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

4. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT  

 มีหน้าที ่ ขอให้คณะทำงานทุกตัวชี้วัด ดำเนินการจัดทำข้อมูลและเตรียมเอกสารหลักฐานตัวชี้วัดที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบของกลุ่ม ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ที่สุด  
โดยส่งข้อมูลที่ครบถ้วนเป็นไฟล์ PDF ส่งกลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566  เพ่ือจัดลำดับข้อมูล         
ตามตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10  และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ต่อไป 

3. คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ ด้านการนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (www.ccs1.go.th) 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ประกอบด้วย 
          1. นางวราภรณ์ คุรุเวชสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
          2. นางสาวทัศนีย์ พิมพ์ดี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
          3. นางสาวศศิธร พุ่มมูล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 4. นายณัฐพล พหลธรรมสาร นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์) 
 5. นายภาณุ ชลสีมัธยา  เจ้าหน้าที่ ICT 
 
          /มีหน้าที่... 
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มีหน้าที ่  
1. ดำเนินการกรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online โดยลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 

ita2023.pracharath.ac.th ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ              

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ โดยนำ URL หรือ QR Code 
ที่ได้จากแอปพลิเคชัน ITA 2023 พร้อมส่งให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 50 คน เพ่ือเข้าระบบ 
ITA Online 2023 จาก URL หรือ QR Code และให้บุคลากร จำนวน 50 คน ทำการประเมินด้วยตนเอง ให้เสร็จสิ้น 
ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

3. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ            
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ ดังนี้ 

    3.1 EIT (1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)             
เข้ามาตอบ โดยนำ QR Code ที่ได้จากแอปพลิเคชัน ITA 2023 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน             
เพ่ือทำการประเมินด้วยตนเอง ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 (จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน) 
     3.2 EIT (2) สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 25 คน ให้กับ สพฐ.         
เพ่ือทำการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง  

4. ดำเนินการนำส่งข้อมูลทุกตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นไฟล์ PDF ขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (www.ccs1.go.th) และดำเนินการส่งลิงก์ (URL) โดยจะต้อง 
เข้าระบบ ITA Online 2023 เพ่ือตอบคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ให้สมบูรณ์ที่สุด  

5. ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online 2023) ได้ทันตามระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด (ภายในวันที่ 19 - 30 มิถุนายน 2566) 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง  ณ  วันที่  4  เดอืนเมษายน  พ.ศ. 2566  

 

 

          (นายเอกวัฒน์  ล้อสุนิรันดร์) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 

 








